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1. Introduccion

1.1. Marco conceptual

El modelo pedagégico que subyace en este proyecto es el denominado “aprendizaje experiencial-
reflexivo” (Kolb 1984). Este modelo inicialmente disefiado en la Universidad de Harvard es poco
conocido en la educacién superior pese a sus enorme potencial para una ensefianza centrada en el
alumnado y que potencie su capacidad de aprender a aprender y fomente el desarrollo de sus

habilidades de pensamiento critico y creativo.

El aprendizaje experiencial-reflexivo tiene lugar cuando el alumnado observa y reflexiona sobre una
experiencia previa y realiza algun tipo de abstraccion integrando esas reflexiones en sus conocimientos

previos utilizadas como guias para acciones posteriores.

Asi, el aprendizaje experiencial-reflexivo describe la adquisiciéon de conocimientos en un ciclo de

aprendizaje de cuatro etapas sucesivas (Kolb 1984, Figura 1):
(1) “Experiencia concreta”, (EC)
(2) “Observacion Reflexiva™, (OR)
(3) “Conceptualizacion Abstracta”, (CA)y

(4) “Retroaccion o Experimentacion Activa” (EA),

El nidcleo del modelo de cuatro etapas de Kolb es una descripcion simple del ciclo de aprendizaje que
muestra como la experiencia (1) es traducida por la reflexién (2) en conceptos (3) , que por su parte son
usados como guias para la retroaccién o experimentaciéon activa y la planificacion de nuevas
experiencias o creacion de métodos alternativos de accion (4). De esta forma se ayuda a entender el

proceso de adquisicién de conceptos, competencias y actitudes desde el punto de vista del alumnado.
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(1)
Experiencia Concreta (EC)
HACER

(4) AN A : (2)
Experimentacion Activa (EA) ALUMNADO : Observacion Reflexiva (OR)
PLANIFICAR fTTmmmmmmmmemees OBSERVAR

(3)
Conceptualizacion Abstracta (CA)
PENSAR

Figura 1: Ciclo de aprendizaje experiencial de Kolb (1984). Modificado a partir de Jenkins (1998). Se ha resaltado

que este enfoque se centra en el proceso de ensefianza/aprendizaje en el alumnado.

Segin Kolb, ademds, cada persona tiende a preferir, dentro de su aprendizaje, una o varias de estas
cuatro etapas. Por consiguiente, existen cuatro estilos diferentes de aprendizaje, que corresponden a
la actitud tomada por cada alumno/a (Figura 2):

i) Activista,

ii) Reflexivo,

iii) Tedrico, y

iv) Pragmitico.
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EC
Concreto
A Activista Reflexivo

* Lleva acaho planes * Imaginativo, bueno en generar ideas
* Interesado en acciones v resultados * Puede ver sitvaciones desde otros angulos
* Se adapta a circunstancias inmediatas e Ahierto alaexperiencia
* Estilo de prueba v error * Reconoce los problemas
« 5e fija objetivos * Investiga
* 5e fija calendarios de trahajo * Maotalas oportunidades

CA-EC EA OR
Pragmético Tedrico
* Bueno en aplicaciones practicas * Capacidad para crear modelos tedricos
* Toma decisiones * Cormpara alternat was
* Destaca esfuerzos ¢ Define probl emas
* Actuabien cuando hay una respuesta * Establece criterios
* Evaduaplanes * Forrula hip dtesis

‘ * Selecciona entre alternativas
Abstracto
CA
ACIVD oy EA - OF g EfIEXIVD

Figura 2: Inventario de estilos de aprendizaje segiin Kolb (1984) , y a partir de encuestas posteriores de Kolb (1985).
Obtenido a partir de las puntuaciones individuales de 1446 adultos entre 18 y 60 arios respecto los percentiles
estandarizados de las puntuaciones. EC = Experiencia concreta, OR = Observacion Reflexiva, CA =
Conceptualizacion Abstracta, EA = Accion o Experimentacion Activa. El eje vertical del diagrama se mueve entre
estilos de aprendizaje de tipo mds concreto (arriba) y de tipo mds Abstracto (abajo), y el eje horizontal se mueve
entre estilos de aprendizaje de tipo mds activo (izquierda) y de tipo mds reflexivo (derecha). Modificado a partir de

Gibbs (1998) y Healey & Jenkins (2000).

Se ha de tener en cuenta que esta teoria de Kolb (1984) del ciclo de aprendizaje experiencial-reflexivo y
sus estilos de aprendizaje tiene una serie de limitaciones (Pickles 2006). Rogers (1996), por citar tan
solo un ejemplo, indica que "el aprendizaje incluye objetivos, propésitos, intenciones, opciones y toma
de decisiones, y no queda nada claro donde caben estos elementos en su ciclo de aprendizaje. De hecho,
Kolb mismo indica la mayor limitacién de su propio inventario de estilos de aprendizaje, pues no valora
la preferencias de los estilos de aprendizaje a través de estidndares de comportamiento, como hacen
otros inventarios de estilos personales de aprendizaje, y s6lo da pesos relativos a cada alumno/a, no con

relacion a otras personas.
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Sin embargo, las contribuciones de Kolb no pueden ser subestimadas. Independientemente de sus
limitaciones, ha ayudado a mover el pensamiento educativo del lugar geométrico del profesorado de

nuevo hacia al alumnado (Kelly 1997).

Aunque en el proyecto presentado aqui se trabaja sobre el modelo general del ciclo de aprendizaje
experiencial-reflexivo de Kolb (1984), se describe con un énfasis especial el estilo de aprendizaje

reflexivo, porque es uno de los mds estimulados por las actividades de aprendizaje enmarcadas en el
proyecto (que fundamentalmente son discusiones y la redaccién colaborativa de documentos). Asi,
segln el marco conceptual anterior, el estilo de aprendizaje reflexivo corresponde a
i) un estilo asociado a personas mas cémodas en dindmicas de didlogo que en dindmicas que les
obliguen a realizar ejercicios;
ii) un estilo asociado a personas que prefieren un enfoque de tarea analitico, con una pluralidad de
elementos y enfoques para la discusion;
iii) un estilo "paciente": le gusta el desarrollo de las ideas para ir descubriendo las conclusiones por
si mismo; y
iv) un estilo poco dado a la participacion espontdnea pero muy fructifero si se tiene tiempo para

observar, analizar y aportar.

Ademads, este estilo de aprendizaje reflexivo definido por Kolb encaja plenamente dentro de otros
marcos conceptuales contempordneos que hacen referencia a la préctica educativa. Asi, Lipman (1997)
plantea la hipétesis de que existen dos paradigmas de la prictica educativa frontalmente opuestos: el
paradigma estdndar de la practica normal y el paradigma reflexivo de la prictica critica. Los

supuestos de cada uno serian los descritos en la 1.
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Tabla 1: Supuestos de los paradigmas estandar y reflexivo de la prdctica educativa, segiin Lipman (1997).

Paradigma estandar

Paradigma reflexivo

La educacion consiste en la transmision del
conocimiento de aquellos que saben a aquellos

que no saben

La educacion es el objetivo de la participacién
en una comunidad de indagacién guiada por el
profesor, entre cuyas metas estdn la pretension

de comprension y de buen juicio

El conocimiento es sobre el mundo y nuestro

conocimiento sobre el mundo es preciso,

inequivoco y no-misterioso

Se anima a los estudiantes a pensar sobre el
mundo cuando nuestro conocimiento sobre €l se

les revela ambiguo, equivoco y misterioso

El conocimiento se distribuye entre las disciplinas,
las cuales no se sobreponen y, juntas, abarcan todo

el mundo a conocer

Las disciplinas en el interior de las cuales se

generan procesos indagativos pueden
yuxtaponerse entre ellas y ademds no son
exhaustivas en relacién con su respectiva area de

conocimiento, que es problemaética.

El profesor desempefia algin papel de tipo
autoritario en el proceso educativo y éste espera

que los estudiantes sepan lo que €l sabe

El profesor adopta una posicion de falibilidad
(aquel que admite estar equivocado) mds que de

autoritarismo

Los estudiantes adquieren el conocimiento

mediante la absorcién de datos e informacion; una

mente educada es una mente bien abarrotada

Se espera que los estudiantes sean reflexivos y

pensantes y que vayan incrementando su

capacidad de raciocinio y de juicio

El foco del proceso educativo no es la
adquisicién de informacidn, sino la indagacién
de las relaciones que existen en la materia bajo

investigacion

Los supuestos de dicho paradigma reflexivo de la practica educativa conllevan, entre otras cosas, que el

aprendizaje se centra en las capacidades del estudiante de hacer, observar y reflexionar, pensar y

abstraer, y planificar, por lo que es evidente apuntan en la misma direccién que el ciclo de aprendizaje

experiencial-reflexivo descrito por Kolb (Figura 1).
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Por otra parte, el paradigma reflexivo de Lipman conlleva que un alumno o alumna concreta tenga que
interaccionar con sus conocimientos previos, y también con sus compafieros/as de aula o comunidad
educativa correspondiente. Asi, se pretende que las actividades de aprendizaje propuestas sirvan no sélo
para cada alumno individualmente, sino que permitan la construcciéon social colaborativa de
conocimiento (véase “constructivismo social”, en el GLOSARIO), gracias a un disefio que facilite una

metodologia participativa en la ensefianza y aprendizaje (L6épez 2005, Imbernon y Medina 2006).

En esta linea, Stahl (2000) realiz6 un diagrama sencillo (Figura 3) que representa varias fases
importantes en la construccién social colaborativa de conocimiento. Las flechas en el diagrama
representan procesos de transformacién y los rectdngulos representan los productos de estos procesos:
formas de conocimiento. Esta representacion es una aproximacion limitada, arbitraria e incompleta de
un proceso mucho mas complejo y fluido. En particular, el diagrama da la impresién de un proceso
secuencial mientras que las relaciones entre los elementos puede tomar formas infinitamente variadas y
complejas. Pero a pesar de tales limitaciones dicho diagrama sirve como primera aproximacién para
ilustrar visualmente un posible proceso de construccion colaborativa de conocimientos (tanto individual

como socialmente).

10
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Isan en
actividades

Artefactos Formalizan
culturales j ]
objetivizan

J’-,“
»

Conocimiento
colaborativo A

Megocian
perspectivas

Entendimiento

. compartido
4 A
comprehensidn r Cons_truccmn Clarifican
personal . ' som_al ':.jel ! significados
Yoconocimiento « d
* +
+ - ..
=" Argurmentacion

Aceptada 4 Explica & raciacinia f

*
como ) Enten- implicacionas

la de uno dimiento

Fristmo

1
+ personal »
+

Yy >

Discuten
alternativas

pre-entendimiento . Creencis Afirmaciones Afirmaciones pdblicas
tacito 4 hace perannalb Articula pdblicas g de otras personas e
prablematica la en palabras

Figura 3: Diagrama sencillo del proceso de construccion individual y social del conocimiento (a partir de Stahl 2000).
Se han afiadido letras a los recuadros para indicar un posible orden secuencial de lectura, a pesar de que el proceso
en si mismo puede seguir otras secuencias de conexiones mds complejas. Para mds informacion sobre el

constructivismo social, véase el GLOSARIO.

El hecho de que el conocimiento es un producto de la comunicacién social no significa que es
infundado o arbitrario. El medio de conocimiento - el lenguaje - esta basado en las experiencias de vida
de los individuos, en nuestra encarnacion fisica, en nuestro sentido de la racionalidad, en los modelos
de interacciéon de comunidades que se comunican, en tradiciones culturales y en los enormes
conocimientos previos que son implicitamente aceptados en cada acto de entendimiento o acuerdo.
Ademads, el proceso de comunicacién que provoca el conocimiento incorpora la argumentacién que
puede introducir pruebas empiricas y la deduccion légica de otro conocimiento establecido. Y tal
conocimiento nunca es el absoluto - aunque su cardcter deba ser tomado como la verdad final —, sino

siempre sujeto a la posibilidad de futuro cuestionamiento, reinterpretacion y renegociacion.

11
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Las declaraciones publicas que resultan de la discusion, argumentacion y aclaracion forman un lenguaje
compartido, creado por el proceso de comunicacion. El proceso de comunicacién ocurre en varios
niveles: propuesta de contenido, toma de perspectiva, interaccion social, aclaracion de malentendidos,
connotaciones latentes, etc. Este lenguaje y andlisis son negociados por el grupo publico y se convierten
en su conocimiento colaborativo compartido. El entendimiento consiguiente existe s6lo en la
comunicaciéon publica que se hizo, aunque pueda ser incorporado posteriormente en el proceso de

aprendizaje individual de cada participante.

Cabe destacar que el proceso individual (a la izquierda del diagrama en la Figura 3) es indispensable
para el ciclo mas grande, proporcionando tanto el comienzo como el punto de finalizaciéon — ademads
interacciona en cada fase social (de modos no representados suficientemente en el diagrama). Y a la
inversa, el proceso individual estd intimamente entrelazado con la relacion entre sujetos (la derecha del
diagrama), solucionando sus problemas a través del uso del lenguaje publico y constantemente

interiorizando los significados culturales.

Desde un punto de vista cognitivo, hay muchas habilidades y subprocesos en el trabajo que no estdn
representados en el diagrama de Stahl (2000), por supuesto. Como el mismo autor ya sefiala, éstos
incluyen actividades consideradas como habilidades personales, tales como sintesis, comprensién de
texto, pensamiento critico, o la estructuracion l6gica de argumentos. Estas actividades incluyen también
habilidades de interaccion social, como la toma de turnos, la aclaracién de malentendidos, la persuasion
retorica, la discusion interactiva. Por el bien de la simplicidad, el diagrama no hace caso de estas fases

detalladas ni de varias otras interacciones y subprocesos, tanto individuales como sociales.

Asi pues, este proyecto de innovacién presentado aqui parte del contexto de aprendizaje experiencial-

reflexivo del entendimiento personal, que a su vez, forma parte de un proceso colaborativo de

construccion social del conocimiento.

12
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1.2. Herramientas informdticas de soporte al proyecto

En los dltimos anos hemos asistido a un significativo aumento en el uso de las herramientas
informadticas de trabajo colaborativo en el dmbito docente universitario (Godwin-Jones 2003, De Pedro
y Nuiez 2004, Schneider 2004, Fernandez-Garcia 2005, Gros et al. 2005, Alier 2006, Prendes et al.
2006). En este proceso, y en un primer momento, el problema suele situarse en el aprendizaje de la
herramienta, que va desde el uso de foros hasta espacios del tipo "Wiki" (De Pedro et al. 2006a,b),
incluyendo entornos mds completos como los correspondientes a las carpetas de aprendizaje en soporte
electrénico (Font et al. 2006, De Pedro y Reyes 2006b), con los que el alumnado no suele estar nada

familiarizado.

Una vez el alumnado ha sido introducido y conoce los aspectos mds técnicos de la o las herramientas
informaticas, la dificultad consiste en que las contribuciones del alumnado no sean un simple copiar y
pegar informacion de otras fuentes, o meras exposiciones de sus opiniones sin contrastar. Es decir, la
simple participacion en plataformas virtuales de ensefianza/aprendizaje con contribuciones de tan bajo
nivel no garantiza el aprendizaje y la construccidén colaborativa de conocimientos (Verdd y Sanuy
2006), aunque las herramientas TIC puedan facilitar que el alumnado tome un papel mds activo en
dicha construccién colaborativa (Escofet et al. 2006). Se suele encontrar a faltar contribuciones mas
elaboradas, que conlleven interacciones donde se planteen dudas, problemas, sugerencias, y utilizando
la informacién previa para elaborar nuevas hipétesis, alternativas ..., de forma razonada y con

fundamentos (Figura 3).

Una vez superada esta dificultad, aparece un tercer problema de mds dificil resolucion: el seguimiento y
valoracién de estas actividades (Gunawardena et al. 1997, Scardamalia 2004, Cataldi y Cabrero 2006),
mds alld de un simple registro de conexiones del alumnado y que péginas ha visto o documentos
descargado (Milani y Mazza 2006). Efectivamente, el profesor que se embarca en una actividad de
construccién social del conocimiento con estas herramientas (Stahl 2000, De Pedro y Reyes 2006a), se
puede encontrar en una situaciéon compleja por las propias caracteristicas de estas herramientas, puesto

que:

13
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« Son herramientas pensadas para facilitar la creacion de contenido, de una manera expansiva y lo
suficientemente libre. Pero no suelen estar disefiadas como un sistema para facilitar el seguimiento
y valoraciéon fécil en la actividad tutorial del profesorado. Y menos atin pensadas para promocionar

el aprendizaje experiencial-reflexivo del alumnado.

+ Requieren un sistema de valoracién continua, basada en mudltiples actividades de discusion y

colaboracion a lo largo del curso (Sans 2004, Mateo y Martinez, 2005).

Ello puede llevar a situaciones de:

«  Desconcierto por parte del profesorado que ve como su experiencia de valoraciones "tradicionales"

le sirve de poco en un marco tan abierto como los de los foros y Wikis.

« Aumento de la carga de trabajo, al intentar suplir la falta de referentes y ayudas en la valoracién de
este tipo de actividades con una re-elaboracion y sistematizacion propia de cara a un proceso de

evaluacion continua.

« Resistencia a la adopcion de estas herramientas y dindmicas sin ayuda para la evaluacion, por la

carga de trabajo antes mencionada.

Por estos motivos, en este proyecto se hace hincapié, también, en la problemadtica de la valoracion de
las actividades de aprendizaje experiencial-reflexivo en contextos colaborativos de construccién social
del conocimiento, como ya han descrito otros autores en contextos similares (Prendes 2006, Cataldi y

Cabrero 2006).
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1.3. Tema de innovacion.

En este proyecto se pretende potenciar que el alumnado tenga que reflexionar sobre qué tipo de
contribucion va a hacer (o estd haciendo) en las actividades de aprendizaje no presenciales que forman
parte de la docencia semipresencial. Es de suponer que esta reflexiéon del alumnado, evidentemente,
partird de su experiencia concreta (fase 1, en Figura 1) y su conocimiento o creencias previas
individuales (Figura 3a, b), que por su reflexion (fase 2, en Figura 1) serdn traducidas en conceptos
(fase 3). Y estos conceptos, por su parte, serdn aplicados para proponer contenido concreto en un
trabajo de grupo que contiene una propuesta de plan de acciones (fase 4) a llevarse a cabo (fase 1). Asi,
en este ciclo experiencial-reflexivo de cada alumno/a, se le pide que al interaccionar con sus
compaiieros/as (via discusiones o redactado de documentos) defina qué tipo de contribucién estd
realizando o ha realizado. Se parte, pues, de la premisa de que ayudar a que el alumnado sea mas
consciente de su propio proceso de aprendizaje puede ayudarle a obtener resultados mads satisfactorios

de aprendizaje (Monereo y Barbera 2000).

1.4. Objetivos

Como se deriva de lo anterior, en este proyecto se pretende responder a estas preguntas:
1. (Cémo puedo potenciar la calidad de las contribuciones del alumnado al realizar actividades
individuales, o grupales, de caricter semipresencial?
2. (Coémo puedo mejorar la evaluacion de las contribuciones individuales del alumnado en las
actividades en grupo relativas a discusion y redaccion colaborativa de documentos en el marco

de la docencia semipresencial?

Asi pues, los objetivos son dos (Figura 4):
1. Estimular el aprendizaje experiencial-reflexivo del alumnado, pues se les plantea la pregunta de
“Qué tipo de contribucion es la que voy a hacer — o estoy haciendo - yo ahora?”, teniendo
presente su experiencia previa, a la vez que sabiendo de antemano que los objetivos de la

asignatura buscan trabajar una serie de competencias. Y dichas competencias llevan asociados
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unos determinados tipos de contribuciones en las actividades pautadas o sugeridas por el
profesorado para el aprendizaje del alumnado.

2. Facilitar la evaluacién que hace el profesorado de las contribuciones individuales del alumnado
en las actividades no presenciales de cardcter individual, y especialmente, las de caricter
colaborativo (aunque no s6lo), llevando, ademds, un registro del tiempo invertido en todo el

proceso.

Esta misma memoria del proyecto realizado sigue, en parte, una estructura acorde con el propio
aprendizaje experiencial-reflexivo del autor, en el proceso de llevar a cabo dicho proyecto. Es decir, el
proyecto se ha desarrollado de manera “experiencial-reflexiva” a la vez que se estimulaba este mismo
aprendizaje experiencial-reflexivo al alumnado. En este documento existe una coincidencia temética
entre lo que se ha llevado a cabo y cdmo se ha disefiado, analizado y descrito, en la linea de seguir el
ejemplo de la coherencia didéctica del profesorado de esta misma universidad al abordar el tema del

aprendizaje reflexivo en los talleres formativos para el profesorado (Imbernén y Medina 2006).
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1.5. Datos identificativos:

La asignatura donde se desarroll el proyecto fue la de “Evaluacion de Impacto Ambiental”, del curso
2005/06 (Avaluacio d'Impacte Ambiental — “AIA06), correspondiente al 6° semestre de la licenciatura
de Ciencias Ambientales de la Universidad de Barcelona. La asignatura tuvo 52 matriculados en este
curso 2005/06, y se dividieron en grupos de 20, 19 y 13 alumnos, aproximadamente cada uno. En
concreto, el proyecto se desarrolld en las précticas de la asignatura (3 créditos, de los 9 en total de que
consta la asignatura), para las cuales tenian que integrar muchos conocimientos de asignaturas previas
de la carrera o propios, y poner en practica muchas habilidades que les seran requeridas en su futuro
laboral (Aneca 2006b). El encargo docente de pricticas de dicha asignatura al alumnado suele consistir
en la elaboracién colaborativa de un documento, tnico por cada grupo de alumnos, relativo a un
sistema de gestion medioambiental (una auditoria medioambiental o un plan de mejora ambiental de su
Facultad, por ejemplo, como ocurri6 el curso anterior y éste, respectivamente). La evaluacién de este
trabajo correspondié a un 30 % de la nota final de la asignatura. El proyecto mostrado aqui duré desde

Enero de 2006 hasta Julio 2006.

1.6. Contexto

La idea base a partir de la cual se fue gestando este proyecto presentado aqui procede de la experiencia
(fase 1 de la Figura 1) que obtuvo el autor al poder trabajar 5 meses en una escuela en la cual, desde su
proyecto docente institucional, se buscaba estimular al alumnado a pensar o crear en clase, y trabajar en
casa (por decirlo de forma sencilla y en pocas palabras). Y fue la primera vez que alguien me ensefi6
que, el hecho de que un alumno sepa formular preguntas inteligentes en clase, puede valer mas que no
el hecho de que sepa responder correctamente muchas preguntas entre las formuladas por otras
personas. Y que se podia (;debia?) valorar publicamente en el aula (para introducir estimulos
positivos), y se debia traducir de forma substancial en la nota correspondiente de la evaluacién mensual
que se elaboraba de cada alumno (en mi caso, alumnos de 4° de ESO, y de 1° y 2° de Bachillerato; de

entre 15 y 18 afios de edad, normalmente).
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El contexto universitario piblico es muy diferente al de un colegio privado de educacién infantil,
primaria, secundaria y bachillerato, como era el caso anterior. Pero es igual de valido el principio
pedagdgico de base, de estimular, por un lado, y saber reconocer y valorar adecuadamente, por otro, la
capacidad de un alumno/a de saber hacerse las preguntas adecuadas que le ayuden a avanzar y a
aprender por si mismo de forma constructiva y durable en el tiempo. Ese tipo de contribucién base
(“saber hacer preguntas inteligentes”) me llevo plantear la posibilidad de un proyecto de innovacién
docente en el que se hiciese hincapié en este aspecto de estimular y evaluar tipos de contribuciones més
elaboradas, dentro del contexto universitario (aunque por aquel entonces, todavia en 2003 cuando se me
empezd a gestar la idea por la cabeza, no sabia practicamente nada de aprendizaje constructivista,
experiencial-reflexivo, aprendizaje significativo, modelos alternativos institucionales en las

universidades para la evaluacion de los aprendizajes, ...).

Anos mds tarde, la idea empez6 a tomar forma al dialogar con otros colegas docentes (en absoluto
“noveles”), y nos animamos a presentar un primer proyecto relacionado a convocatorias con
financiacion publica, y al segundo intento recibimos financiacién para llevar a cabo el segundo de los
dos objetivo formulados aqui: el de la evaluacién de las contribuciones del alumnado en discusiones y
redaccion de documentos (al menos en las actividades semipresenciales desarrolladas con la ayuda de

soporte Web).

En paralelo hubo otras solicitudes de proyectos de innovacion docentes, algunas de las cuales fueron o

estan siendo financiadas, que tocan otros aspectos parciales del proyecto presentado aqui.

Y por ultimo, este curso 2005/06 fui animado a realizar el segundo posgrado de docencia universitaria
del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Barcelona (ICE — UB), y me apunté a

participar en un grupo de trabajo del mismo ICE.

Asi, este proyecto concreto (“Estimulacion del aprendizaje reflexivo del alumnado a través de la
Sformulacion explicita del tipo de contribuciones’) se enmarca dentro de cuatro escenarios de trabajo:

(1) El postgrado de Especializacion en Docencia Universitaria, del ICE de la UB
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(http://dossiers.ub.edu/dos.php?d=9471), del curso 2005/06, coordinado por Amelia Diaz

Alvarez, y mentorizado concretamente en mi caso, por Maria Rieradevall Sant.
(2) EI grupo de trabajo sobre Aprendizaje Reflexivo, del ICE de la UB, organizado durante el curso
2006, coordinado y mentorizado por Jose Luis Medina Moya

(http://www.ub.es/ice/formacio/formacio-ub/cursos 05 06/cursos/grupstreb.htm).

(3) El proyecto de innovacién docente vigente de més alcance llamado "Desenvolupament d'eines

TIC lliures per a l'avaluacio de les contribucions de l'alumnat en forums electronics i wikis"

2005PID-UB/27 ("AWikiForum", http://gclub.ub.es/awikiforum/), en el que participamos
profesores de diversas disciplinas' a nivel universitario.

(4) El proyecto de innovacion docente vigente de mds alcance llamado "Analisi dels avantatges i
inconvenients de l'is de Wikis per millorar la qualitat de l'avaluacio i tutoria de l'ensenyament
i aprenentatge semipresencial" 2004REDICE ("UniWiki-Redice",

http://uniwiki.ourproject.org/redice), en el que participamos profesores de Biologia y Ciencias

Ambientales®.

1 Teresa Romafd (coordinadora), Begofia Gros y Vania Guerra (Pedagogia UB), Jordi Sancho (Economia — Trabajo
Social UB), Lluisa Ndfiez, (Multimedia UB y Area de Tecnologias UB), Pilar Lépez y Maria Rieradevall (ambas en
Biologia y Ciencias Ambientales), y Xavier de Pedro (Biologia, Ciencias Ambientales UB, Enfermeria EUISID;
administrador Web y asesor técnico del proyecto).

2 Maria Rieradevall (coordinadora), Pilar Lépez, y Xavier de Pedro (Biologia y Ciencias Ambientales, UB), y Dolors

Sant (Biologia, UB).
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2. Diseno del proyecto y experimentacion

2.1. Diseno del proyecto

Como se ha comentado en la introduccidn, la memoria de este proyecto recoge el propio proceso de
aprendizaje experiencial-reflexivo del profesor que ha planificado, desarrollado, evaluado y descrito el
proyecto que aqui se presenta (que, recordemos en aras de evitar posibles confusiones en los lectores de
este documento, a su vez consistia en estimular este aprendizaje experiencial-reflexivo en el alumnado
mediante la formulacién explicita del tipo de contribuciones; Figura 4). Por esta razdn, se ha escogido
mezclar las pautas del propio ciclo del aprendizaje experiencial-reflexivo de Kolb (Figura 1) junto con
una estructura mds cldsica de “introduccién, metodologia, resultados y discusién” de los articulos

cientificos.

2.2. Plan de accion (fase 4 del ciclo de aprendizaje experiencial-reflexivo)

Se partia de la experiencia previa del profesorado (Figura 1, fase 1 del ciclo experiencial-reflexivo), a
partir de la cual se observaban las aportaciones del alumnado en multitud de asignaturas (fase 2) y se
lleg6 a la conclusién (fase 3) que dichas aportaciones son frecuentemente poco elaboradas, por lo que
se planted (fase 4) la necesidad de estimular al alumnado para que realizase contribuciones mads
elaboradas tanto en discusiones (foros) como al redactar documentos con compafieros de equipo, grupo

o clase (Wiki, fundamentalmente; Figura 4).

De esta forma, se esperaba conseguir que el propio alumnado fuera consciente mds facilmente de qué
contribuciones habia realizado (y de qué tipo) en las actividades semipresenciales habituales de una
asignatura, por las cuales se le iba a evaluar. Y que, de esta forma, pudiera autoregularse y
autoestimularse, a su vez, a contribuir de forma mds significativa en la discusiones electrénicas que se

estaban llevando a cabo, o en el documento comiin que se estaba redactando.

Se partio con una lista base preestablecida de “tipos de contribuciones”, definida en la reunion inicial
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del todo el profesorado implicado en el “proyecto AWikiForum”: (1) Preguntas y nuevas vias para
avanzar, (2) Sintesis/elaboracion de la informacion, (3) Hipotesis nuevas, (4) Nueva informacion, (5)

Ayudas a comparieros, (6) Otras.

El ciclo de aprendizaje experiencial-reflexivo de cada alumno/a se desarrollé en ocasiones sucesivas en
discusiones o debates via foros electronicos, o al editar una pdgina de un trabajo en grupo, a través de
tecnologia Wiki, fundamentalmente (Figura 4). Des esta forma, ademds, quedaron registradas las
contribuciones concretas de cada alumno/a, llevando asociados los tipos de contribuciones que escogi6
dicha persona. Posteriormente, el profesor de la asignatura supervisé y recatalogé (cuando fue
necesario) algunas de las contribuciones del alumnado, que fundamentalmente fueron las asignadas a
tipos de contribuciones elaboradas (“Sintesis/elaboracion de la informacion”, por ejemplo), pero que en

efecto correspondian a tipos de contribuciones mds elementales (“Nueva informacion”, por ejemplo).

Vale la pena destacar que existian herramientas informdticas como KnowledgeForum (Scardamalia
2004) que ya integraban maneras de seguir ficilmente el tipo de contribuciones en discusiones
electronicas. Pero éstas no disponian de tecnologia Wiki, ni de motor de hojas de célculo para elaborar
tablas con ediciéon “Wysiwyg”. Ademds, al ser éstas de “software propietario™, no facilitaban la
inclusién de mejoras en el c6digo del programa y su uso libre posterior, tanto por nosotros como por
otros colegas docentes potencialmente interesados en usar la herramienta libremente en el futuro. Por
esta razén, se escogié una plataforma de “software libre” que fuera lo suficientemente versatil y
potente para poder trabajar sobre una buena base de funcionalidades estables en el programa, y que
incluyesen foros, Wikis y tablas Wysiwyg, con la que ademds ya veniamos trabajando en afios
anteriores y habia dado muy buen resultado (De Pedro y Reyes 2006a, b). Asi, la plataforma

informadtica escogida fue Tikiwiki CMS/Groupware v1.10 (http://tikiwiki.org) como entorno virtual de

aprendizaje colaborativo para dar soporte tecnoldgico a las actividades y objetivos del proyecto.

Las practicas concretas donde se llevé a cabo el proyecto constaron de 4 sesiones presenciales, de 2h

cada una, con el alumnado y profesor/a de cada grupo de précticas (grupo T1, 20 alumnos, profesor 1;
3 Véase: “GLOSARIO”.
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grupos T3 y T4, 19 y 13 alumnos respectivamente, profesor 2; el grupo T2 fue anulado y sus alumnos

repartidos entre los 3 grupos anteriores).

La sesiones presenciales estuvieron separadas unas 3 semanas entre ellas, en un aula donde se disponia
de ordenadores conectados a Internet, para los momentos en que hicieran falta (Figura 5; se explica con

mds detalles en el apartado siguiente).

| Tutoria 3
‘individual y grupal
_ post-evaluacion

‘Explicacion Tutoria 3
inicial ~individual 'y grupal |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Semanas v ' ‘

de clase: ' [1] =2 5/ ~(6] »(7)~(8} »[9] 12

Sesiones |1—> @ @ €D (4%)
presenciales \

de practicas: Entrega del

Trabajo auténomo del alumnado trabajo impreso

- _
N

Construccion social del conocimiento, usando los Foros y
el Wiki, mediante aprendizaje “experiencial-reflexivo”

Figura 5: Plan de accion de las sesiones presenciales del proyecto con alumnado y profesorado. La 1 semana de
trabajo de los alumnos en lo referente al proyecto (1a sesion presencial de prdcticas) se inicié el 13 de marzo de 2006,

que correspondio con la segunda semana de clase de la asignatura. Para mds informacion, ver texto.

En las semanas en que no habia sesion presencial de practicas, el alumnado podia trabajar
autbnomamente, gracias a las pautas e indicaciones facilitadas por el profesorado en las sesiones
presenciales. Por esa razon, las actividades de ensefianza y aprendizaje involucradas en el proyecto
incluian tanto actividades presenciales, como actividades no presenciales dirigidas (pues necesitaban
también supervision en el tiempo por parte del profesorado para orientarlos a lo largo de las etapas de

realizacion del Plan Ambiental), y actividades no presenciales autonomas (Imbernon y Medina, 2005).
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Se planificé el proyecto segin un calendario (2) que tenia previsto realizar el disefio concreto durante
los meses de Diciembre de 2005 a Febrero de 2006. El grueso del proyecto (fase 1, 2 y 3, de accidn,
observacion y reflexion del profesorado, respectivamente) se llevé a cabo entre Marzo y Julio de 2006,

y la fase 4, de creacién alternativa de métodos de accién, entre Junio y Julio de 2006.

Tabla 2: Calendario indicativo del proyecto de Xavier de Pedro Puente.

Fase Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
2005 2006
0. (4) Diseio de la accion X X X
1. La accion XXX XXX XXX X X

2. La observacion: mirada
X XX XXX XXX

retrospectiva sobre la accion

3. La reflexion: atencion a los
X XX XXX XX

aspectos esenciales

4. Creacion de métodos de

accion alternativos

5. (1) La accion XX
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2.3. La accion (fase 1 del ciclo de aprendizaje experiencial-reflexivo).

En la primera sesion presencial (Figura 5) se introdujo el proyecto que tenian que elaborar a lo largo de
los dos meses y medio siguientes de pricticas. Y también se les introdujo al entorno informédtico de
trabajo (Figura 6). A los tres grupos (T1, T3 y T4) se les informé que la asignatura participaba en varios
proyectos de innovacion docente; se les informé brevemente también de los resultados positivos de uso
del Wiki el curso anterior por compafieros suyos de carrera en esa misma asignatura (De Pedro et al.
2006b). El grupo T1 en conjunto decliné la oferta de usar el Wiki y el entorno de trabajo asociado al
profesor 1 (presumiblemente, y segun sus comentarios, por una mala experiencia en su uso de la
herramienta el afio anterior en otra asignatura). Y por tanto, dicho grupo T1 se auto-excluyé de tener
que pensar y seleccionar los tipos de sus contribuciones en foros o en la redaccién colaborativa de sus

documentos.

Los grupos T3 y T4 (teniendo por profesor al autor de este informe) se mostraron afines al uso de la
metodologia Wiki de redaccién colaborativa de documentos (De Pedro et al. 2006a), la plataforma Web
preparada para dar soporte a las pricticas, y a seleccionar el tipo de contribuciones que iban a realizar
en las discusiones via foros electronicos. Asi, se les instruyé de nuevo durante 1 hora en el uso bdsico
del entorno de trabajo (Wiki y foros, fundamentalmente, pues la mayoria ya habia trabajado antes en
ese mismo tipo de entorno), y se les instruyé sobre como tenian que seleccionar el tipo o tipos de

contribuciones en que consistia cada aportacion suya en el Wiki, foro, o dreas de comentarios.

Asi mismo, en la sesion inicial con cada uno de los tres grupos se ayudd a que se hiciera un reparto
inicial del trabajo del proyecto encargado al alumnado (la elaboracién del plan de mejora ambiental de

la facultad).
Por tltimo, en esta sesion inicial se les explicaron los criterios que se utilizarian para evaluar su trabajo

individual y colectivo a lo largo de las précticas (3), que habian sido seleccionados y ponderados para el

caso especifico de la asignatura AIA, siguiendo procedimientos habituales (Sans 2004).
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Tabla 3: Criterios de evaluacion de las prdcticas, tal cual fueron mostrados inicialmente al alumnado en la sesion

inicial
Ttems Porcentaje
Trabajo en equipo (incluyendo el grado de participacion, integracién y complementariedad de 15 %
las contribuciones de los integrantes)
Grado de sintesis y claridad de la informacién 30 %
Cantidad y calidad de la informacién aportada 40 %
Cantidad y calidad de las referencias de la informacién aportada 0 %*
Calidad formal del trabajo 15 %

En las siguientes sesiones (2a y 3a, Figura 5) se avanz6 en el trabajo y se resolvieron las dudas que
habian salido durante las semanas previas de trabajo, sobre todo las que no se hubieran formulado a
través de los foros de las pricticas (pues estas ya solian estar resueltas y entendidas en la mayoria de los
casos simplemente a través de los mensajes del foro). Esta resolucion de dudas, tanto de contenido
como de metodologia, se realizé mediante tutoria grupal primero, y tutoria individual después cuando
fue necesario. En la segunda sesién se les instruy6 en el uso de las tablas Wysiwyg (hojas de cdlculo)
que incorporaba la plataforma web, que eran mds adecuadas para tabular las acciones ambientales
planteadas (por zonas y dmbitos de actuacidn) que la simple escritura de tablas en formato Wiki (De
Pedro et al. 2005). Por esta razon, se usaron también para elaborar los cronogramas sencillos de forma
colaborativa y descentralizada, siguiendo la misma metodologia Wiki de trabajo colaborativo que dio
buenos resultados en ocasiones similares anteriores para grupos grandes (De Pedro et al. 2006a, b). En
la tercera sesion se les animé a que alguna persona o personas de cada grupo asumiesen el rol de “jefe
de redacciéon” del documento, siguiendo las recomendaciones de buenas pricticas basadas en
experiencias previas (Seodnez y Angulo 1999, De Pedro et al. 2006a), cuyas tareas constaban del
4 En este curso 2005-06 no se utilizé como criterio individualizado este {tem de evaluacién que se habia venido
utilizando en cursos anteriores, por ser el trabajo de este afo un trabajo fundamentalmente bibliografica a partir de

trabajos de aflos anteriores de la misma asignatura. Por esta razén, se tuvo en cuenta de forma genérica en el criterio

de “Cantidad y calidad de la informacion aportada”.
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depurado final del documento (tanto de forma como de contenido).

Poco después de la tercera sesion, tuvieron que entregar el documento final de cada grupo de practicas.
En total dispusieron de 10 semanas desde la primera sesién presencial de practicas para entregar el
documento conjunto en papel, resultado del trabajo colaborativo relacionado con este proyecto (que en

la Figura 5, corresponden a las semanas de clase desde la segunda hasta la undécima).

En la 4a sesion, el profesorado hizo una devolucién por escrito de algunos aspectos generales a todo el
grupo de pricticas, comentada oralmente en la misma sesion, segin los criterios de evaluacion
anunciados al inicio de la asignatura. También se realiz6 una tutoria individual con cada alumno/a, para
mostrar los resultados que constaban de sus contribuciones individuales a lo largo del proceso respecto
la media correspondiente a todos los alumnos del grupo de pricticas. Ademds, en esta tutoria se
corrigieron, en la base de datos de contribuciones, los casos en que varios alumnos/as discutieron o
redactaron fuera del Foro o Wiki, respectivamente, y tan solo uno/a de ellos escribié las contribuciones
de grupo pequeio en la web (pues le hubiera quedado asociado como contribuciones individuales de
esa persona concreta, si no hubiese sido corregido). El tamafio de dichas contribuciones fue asignado a
partes proporcionales a cada uno de los integrantes del pequefio grupo que habian declarado haber

contribuido a partes suficientemente extensas del trabajo de esta forma.

Los ultimos 20 minutos de dicha sesién fueron usados con cada grupo de alumnos para que rellenasen
los cuestionarios de valoracion final de la innovacién docente llevada a cabo, a partir de los cuales se
han elaborado los resultados mostrados como encuestas de opinién en el apartado de resultados de esta
memoria. Dichos resultados fueron recogidos y procesados por profesorado externo al profesorado
propio de cada grupo de la asignatura, para garantizar la objetividad en el procesado de las encuestas. Y
cabe recordar que ademds, en la 4a sesion ya se habian efectuado la evaluacién del profesorado de la

actividad individual y grupal del alumnado.
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Figura 6: Pantalla de entrada al entorno informdtico de trabajo que se utilizo de soporte al desarrollo no presencial

del proyecto. La plataforma Web esta basada en "TikiWiki CMS/Groupware 1.10"

2.4. La observacion (fase 2 del ciclo de aprendizaje experiencial-reflexivo)

En cada intervencién en la plataforma web empleada en el proyecto quedaba registrado el tipo de
accion o participacion realizada por cada usuario. En este proyecto, no se ha tenido en cuenta,
intencionadamente, la informacion de las conexiones de los usuarios a la plataforma web, ni de los
accesos para visualizar o descargar contenido, sino tnicamente la informacion de las aportaciones que

afadian o borraban texto concreto, y los tipos de contribuciones asociados.

Una vez iniciadas las practicas y durante el transcurso de los primeros dias, se observé que la lista
inicial de “tipos de contribuciones” no recogia todos los casos de aportaciones del alumnado, por lo que

se empezd a actualizar justé después de la primera sesion presencial con el alumnado (Figura 5), para
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incluir nuevos “tipos de contribuciones”, segin comentarios del alumnado y la observaciéon del

profesorado (4).

Tabla 4: Lista definitiva de "Tipos de contribuciones” empleada en el proyecto. (“i” = importancia o impacto de la

contribucion en la evaluacion, cuantos mas asteriscos, mayor importancia relativa).
i Tipo de contribucion  Descripcion
Otras (informad de cuales Otras contribuciones no listadas en el ment actualmente (informad de cuales al
al profesorado) profesorado)
Propuestas y otras cuestiones relacionadas con la organizacion del equipo de
trabajo, temporizacion, ...
Mejoras de presentacion, estética, ortografia, etc. (tened en cuenta que hard falta
Mejoras de presentacion hacer la presentacion fnal en formado de documento paginado para imprimir, con
algiin otro software de ofmdtica)

Preguntas sencillas, peticiones de ayuda, etc. sin demasiada elaboracion de la

Aspectos organizativos

Peticiones de apoyo

informacion previa
** Ayudas a compafieros  Ayudas a compafieros que han pedido apoyo, formulado dudas, etc.
** Nueva informacion Se ha afiadido nueva informacion en el texto que antes no estaba

Se ha elaborado una nueva hipdtesis a partir de informacion previa pre-existente, y
*** Hipétesis nuevas eventualmente, otra informacion nueva (en este caso, hace falta marcar también la

casilla "nueva informacion")

« Preguntas elaboradasy  Preguntas elaboradas y nuevas vias para avanzar en el trabajo que antes no se tenian
nuevas vias para avanzar en cuenta; no basta con preguntas sencillas o peticiones elementales de apoyo

« Sfntesis/elaboracionde  Sintetizar informacion previa (pre-existente en el texto), y/o elaborar més el discurso
informacion con informacion pre-existente

Asi, al querer publicar un mensaje, se debia escoger el o los tipos de contribuciones que el alumno/a

crefa que estaban relacionados con su aportacion (Figura 7).
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Publica una vista prévia publicar cancella
resposta nova
Type of *k Nowa informacio [«]
contribution: *+k Hipotesis noves
juntes elaborades i noves vies per avancar EJE 2
Titol: ) Re: Proposta d'introduccia
Requerit
Emoticons SO00EDOPSOHOIPODOOOBODS
Resposta = Hola,
=
= He afegit una intraduccié que ens podria anar bé per al treball, només és un esboc,
segur que falten afegir-hi coses o potser en sobren d'altres.
Margues rapides | Perd per comengar, crec gue ens pot anar bé.
e = Maria. Q.

Figura 7: Ejemplo de formulario de edicion de  mensajes en foros

La descripcion de los tipos de contribuciones era consultable a través de un desplegable mostrado al
pasar el puntero del ratén por encima del icono del interrogante cercano ( *¥; ver ejemplo desplegado en

apartados siguientes).

Dicha eleccion era consultable posteriormente por cualquier alumno/a de clase que tuviera permisos

para poder consultar dicho foro (en el ejemplo), segiin se puede observa en la Figura 8.
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Vale la pena destacar que de esta Figura 8 se puede observar, ademads, el aspecto general que puede

tener el entorno web basado en TikiWiki CMS/Groupware. En dicha figura se muestra una

configuraciéon del entorno web con mucha informacién en las columnas laterales de la pantalla,

adecuada sélo para usuarios que ya han usado la plataforma anteriormente y para contextos en que se

quiere facilitar el trabajo y aprendizaje colaborativo. Para usuarios noveles del entorno, en cambio, es

preferible que sea configurado con menos recuadros de informacién complementaria, con el fin de no

despistarlos con exceso de informacién (activando solo una columna lateral y con la minima

informacion de menu de enlaces ttiles en ella, por ejemplo).

@ - @ (x| {-j\ ] http:)’!uniwiki.aiaOG.ourproiect.orgﬁikiview_forum_thread.php?comments_parenlld=4?&topic5_1[v: @ Vés |)J' - 8 X
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: IVViki 16 d'Im te Ambiental 2006
| .
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==
conmnecta't Usuaris en linia =1
ie 5 . Py '-
A Forum: AIAO6 T3 - Grup dels dimecres Qi ez du e
asconnectat
especiica Editar férim Des de la teva dltima =
Eédrums->AIA06 T3 - Grup dels dimecres->=Fraposta d visita
Missatges [tema seqient] Dg 02 de Apr, 2006
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Menu AlA 2006 X Ao 2} Ra: Conservar la informacid
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Els maus avisos 2 TdZones diB
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Agenda = 5 ol
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en: s 01 de &pr, 2006 [13:26] lecture: - =
- % @ e xx Nova informacid Ultime s modificacions
' ajuda : 1) AVALUACIO DELS ASPECTES
Bpunts Curs Wiki o AMBIENTALS
= = 2 TdZanes4i8
[ Accions del moderador 3 Punts forts
T1 Inici = e T ala cuad 4
T2 Inici esbomar seleccionats Moure al tema: Dubte: web usua | 5 maoure 5
T4 Inici 6 Estat de |'astabular
Usuaris T T4Zones 216
# Talnlcl
Missatges publicats 3 Flade seguiment proposat
W l'any passat
en 10) T3 Zones 1
| Missatges  Estil Ordena Liindar Catca e 3Zones 115
nicl L P
Categaries 20fis Parfils de discussi 5 Primar als més nou | & s Dalt i -
Wridarl Tat | = Darrers wiki
Calenda b= -
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T etvieuivi = T 1) Td Zones 2 6:
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Figura 8: Ejemplo de como queda visible la informacion de tipo de contribucion, una vez publicado el mensaje de un

foro. Funciona de forma similar en el caso de los comentarios a paginas wiki, galerias de archivos, imdgenes, etc.)
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En el caso de la edicion de documentos (piginas Wiki), el recuadro de seleccién de “Tipos de

contribuciones” se encuentra en la parte inferior, al lado del botén de guardar la edicion (Figura 9).

Editar: T3 Inici

Categoritzar [ mostra categories | oculta categories ]

Emoticons: YLDOVPEOOREO0IROBLLOHLODE

Descripoid: Plana inicial per al Pla ambiental del grup de practiques AIADG - T3

Editar; -
| Pagines dels equips de treball

{((T3 1. INTRODUCCIO))

Margues rapides ... |({T3 2. AYALUACIO DELS ASPECTES AMBIENTALS))

({T3 3, PROPOSTA DEL PLA AMBIENTAL))

(T3 Zones 1180
(T3 Zones 413N

(T3 Zones 317N "
P e e Wil ISR, TR R W

Edit Surnmary:

Permetre HTML: |:|

Pagina d'impartacid: exporta totes |es versions
Pujl oo
Pujar un arxiu: comentari; adjuncid

vista prévia
Tipus de ** nindes a companys A

contribucio: ok Nu:uva infarrmacid

H ok Preguntes elaborades | noves vies per avancar
**%* Sintesifelaboracid d'informacid w W_)PI\

Altres (infarmmeu quina al prcm_essnratj: Altres contribucions ne
actualrent (informneu quina al professorat, per correu-=, Tiki
* dspectes organitzatiuz: Propostes i altres qlestions relacio
de I'equip de treball, ternporitzacid, ...

* Millorez de prezentacid: Millores de presentacid, estética, o
editar blogquejar perms historial ajuda wiki |cornpte, perd, que |a presentacia final caldrd fer-la en format
irmprirnir, amb algun altre programari d'ofirnatica)

* Peticions de suport: Preguntes senzilles, peticions d'ajuda,
elaboracid de la informacid prévia

DMenDr guardar cancel-|

Figura 9: Ejemplo de pdgina Wiki en modo de edicion, donde se observa en la parte inferior, el recuadro de seleccion

miiltiple de "Tipus de contribucié", y el icono del interrogante ("¥), donde al pasar el puntero del ratén, se muestra un

cuadro explicativo emergente de cada una de las opciones.
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Una vez guardada la version del documento, se podia acceder al “Historial” de la pagina a través del

botdén correspondiente (normalmente justo debajo de la pagina de modo de visualizacién normal), en el

cual se podian consultar los tipos de contribuciones asociados con cada edicién del documento (Figura

10)

@ - @ @ @ [ﬁ http:/funiwiki. aia06. ourproject. org/tiki-pagehistory php?page=T3%20Inici

OniWiki - Avaluacié d'Impacte Ambiental 2006

DI 03 de Apr, 2006
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Historial: T3 Inici
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L

Legend: v=view, s=source, b=rollback
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esh Data Usuari Comentari /‘;tm Versio | Accio comparar

Dg 02 de Apr, 2006 La&gt"t’!ﬂ i Y Hrgipotesis noves 11 v s O ®
[13:08] ;"'“" e actual

:‘- -nnnh“nu h
Ds 01 de Apr, 2006 rna,;:a.ﬂh\ 3 * Mowva informacio 10 vsb |®
[12:19] :‘J:I‘,i-‘pi'!\-l 1»\ \1
Dc 29 de Mar, 2006 ﬁéwmcaﬁémﬁhp * Peticions de suport 9 vshbh | (
[10:58] D ]
Dm 28 de Mar, 2006 ﬁqqqﬁgr? [ * ** Nova informacid 8 vsh
[18:26] b b o P A
Dm 28 de Mar, 2006 “'fif‘."é : '.‘z?'"h: ** Nova informacio 7 vshbh | (
[15:40] [vis -n-uﬂi;lnl'l:.h -

4 lJv;- llwl‘l-r' :
Dg 26 de Mar, 2006 ¥ * Ajudes a companys vsh
[19:03]
Dc 22 de Mar, 2006 ** Nova informacio 5 vshbh | (
[LE:13]
Dc 22 de Mar, 2006 luﬁhlahairﬁej:ﬂm ** Nova informacié El vsh
[13:46] ‘,,-..u...i'h.nn
Dc 22 de Mar, 2006 mﬂﬁm@m:.“ : Altres (informeu quina al 3 vsbh Y (
[11:28] rofessorat)

;.lv.‘l'-.!_'.'l_un" 1-'* h.
Dc 22 de Mar, 2006 _ft‘!a'g_auarﬂr.r}?. 3 res (informeu quina al 2 vsbhbh
[11:21] [t totati by g e N prifessorat)
Dc 15 de Mar, 2008 admin  |Tiki 1 vsb [0 |¢
[21:29] initialization

editar blogquejar perms historial

Figura 10: Ejemplo de pdagina Wiki (la misma que en Figura 9) en modo "Historial" de cambios, donde se puede

observar una tabla de datos bdsicos de cada version del documento,

("Contribution”) con el que se ha asociado cada modificacion
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También se podian seleccionar “tipos de contribuciones” al editar las hojas de célculo, usadas en

nuestro caso como editor visual de tablas (las “tablas wysiwyg” citadas anteriormente; Figura 11)

T_AccionsT3_G

REDUCCIO DE L& COMTAMINACIO

Inserta Fila Inserta Colurmna Elimina Fila Elimina Columna Fusiona Celles Restaura Celles Copia calcul Formata Celdla

|Organitzacié de sortides de camp amb grups el més nombrosos possible |

A B C D E F G H I ] K L M N 1] P 1} R 5 T

1 |N | |Grup nlnules |LaboralLaboralSecret-lCampslEstabLlBar | menjalBiinottl LavabolDespatlJardinslCopistulZones |Pérqui||nules tlnltres |
27 | Jeeowq | O [ | [ [ [ [ [ | [ [ [ [ |
s | Juea] | 1 [ = [ T 1 1 [ T I [ I I T T |
a2 qmesed | 1 [ x [ I 1 1 [ T Ix I [ T T T |
C I P LEVC TR L £ SN S N N N N N £ T (N SN T TN
6 [ 4 Jseeeil | 1 I~ [ [ 1T 1T T T T 1T T T Ix T T |
7 IS Jreeamix | | x  [x [ Ix Ix 1 [ Ix [ [ Ix [ 1 1 |
LI I 1 1 1 1 T T T T [T T T T T T 1= ]
[#** gintesi/elabaracid d'informacié A

*** Preguntes elaborades i noves vies per avangar
" Hipdtesis noves v

Guardar | Cancellar

Figura 11: Ejemplo de tabla Wysiwyg (hoja de cdlculo) en modo edicion, con el recuadro de tipos de contribuciones

debajo.
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Los datos del tipo de contribucién realizada en cada caso los recoge el entorno TikiWiki
CMS/Groupware, a través de un registro de acciones a varios niveles en una base de datos en un

servidor web (accesible solo por el profesorado; Figura 12).

<}J v B v @ : @ |m http:/funiwiki. aia06. ourproject. org/tiki-admin_actionlog. php #Report |vl @ Vés |ij - & X
(]
Filtra
Usuarifa: :..a..,;n Data dinici: (4 Apri - | 4
e
P b
Group: W Data de fi; i =] - EA I
ainl6
aial&tl
Gateuery; (NSRRI octets @ 1y Tamano de las TIpO de
Contr|bUC|oneS Contribuciones
Sae Statictics (+ byteS, - byteS)
Llista — Group: aia06t3 aia06t4
accio tipus objecte < contribution ; |
H-ul'ﬁh\* Dl 03 de Apr, 2006 [20:02] Replied comment MALUACIG DELS ASPECTES AMBIENTALS % Preguntes elaborades | NGVEs VIES per avanga
hnn ".1. DI 03 de Apr, 2006 [19:53) Updated  wiki page PROPFOSTA DEL PLA AMBIENTAL 2734 2131 **Nova informacié
1507 DI 03 de Apr, 2006 [19:30] Updated  wiki page PROPOSTA DEL PLA AMBIENTAI 8 32 ** Nava informacid |
g!.:‘;‘ DI 03 de Apr, 2006 [19:28] Updated  wiki page PROPOSTA DEL PLA AMBIENTAL 24 3 ** Nava informacid |
LH:;.!M i DI 03 de Apr, 2006 [19:27] Viewed farum AIA06 T3 - Grup dels dimecres 3 |
i‘!@!& r}n’ﬂnload:nnr 2006 (19:27] Viewed  forum  AIADG T3 - Grup dels dimecres = |
} bta -W Dl 03 de Apr, 2006 [19:26] Updated  wiki page PROPOSTA DEL PLA AMBIENTA 385 7 ** Nava informacid |
1\ DI 03 de Apr, 2006 [15:13] Updated  wiki page PROPOSTA DEL PLA AMBIENTAL 18 26 ** Nava informacid
“‘lh\h“r“‘ Dl 03 de Apr, 2006 [19:08] Replied comment AALUACIO DELS ASPECTES AMBIENTALS 1147 **% preguntes elaborades | noves vies per av-n;al
- u D103 de Apr, 2006 [19:01] Updated wiki page 16 A AMBIE NTAI 14 15 * Millores de presentacid
. - 2 ol o3 de Apr, 2006 [18:56] Updated  wiki page AUALUACIO DELS ASPECTES AMBIENTALS 15 11 * Millores de presentacié |
'"‘r’- DI 03 de Apr, 2006 [18:32] Updated  wiki page INTRODUCCIO 1 1 #* Millores de presentacic
f'—?. D103 de Apr, 2006 [18:24] Updated wiki page INTRODUCCIO 2 3 * Millores de presentacic |
] Z}], %, .. 003 de Apr, 2006 [18:17] Downloaded file gallery Documents 41805 AlADE
!‘M’i,.i- Dl 03 de Apr, 2006 [18:07] Viewed message |
ﬂu “h Dl 03 de Apr, 2006 [17:58] Updated  wiki page M 42239 71 *ox Sintesifelaboracio dinformacis
v-i- DI 03 de Apr, 2006 [17:02] Viewed forum - acti Al |
“ *“ " DI 03 de Apr, 2006 [17:01] Viewed forum  AIADG T3 - Grup dels dimecres 3 |
ni isﬂ‘ r‘,. Ol 03 de Apr, 2006 [17:00] Viewed forum AI&OE T3 - Grup dels dimecres 5] |
&1‘5“ 4 DI 03 de Apr, 2006 [16:59] Viewed forum  AIAOE T3 - Grup dels dimecras 3 |
ﬁgf‘ T :-:1 D1 03 de Apr, 2006 [16:55] Viewad forum LIA06 T3 - Grup dels dimecras 3 |
wﬁw:-: Dl 03 de Apr, 2006 [16:43] Viewed message
vmmujﬂ Dl 03 de Apr, 2006 [16:24] Viewed farum AlADE T3 - Grup dels dimecras t3 |
f_.b D103 de Apr, 2006 [15:28] Viewed forum Eérum general de les prictiques d'ala
Imﬂﬂ %044 2°7 D1 03 de Apr. 2006 [15:27] Viewsd forum AL T3 - Grup dels dimecres 3 -
[«] [ WE

Figura 12: Ejemplo del registro de acciones integrado del entorno web, con la posibilidad de hacer informes por
usuarios, grupos de trabajo, y categorias de contenido, para un intervalo de tiempo determinado. En rojo se han
dibujado dos globos sobreimpuestos a la captura de pantalla, para resaltar las columnas referentes al “tamaiio”, en
bytes (octetos) de informacion afiadida o borrada en cada contribucion individual, y el tipo o tipos de contribuciones
asociadas. Estos datos podian ser exportados facilmente a una hoja de cdlculo o base de datos externa para posterior
andlisis.

En dicho registro de acciones y tipos de contribuciones, se podia consultar: el autor de la accién o
contribucion, la fecha (dia y hora), el tipo de accidn realizada y sobre qué tipo de funcionalidad de la
web (responder a un comentario en una pagina Wiki, o foro, lectura de mensajes publicados o pdginas,

etc.). También quedaba registrada la informacién de la pagina concreta visualizada, actualizada..., o
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mensaje del foro concreto al que se respondia, y la categoria de contenido de la web a la que
correspondia. Ademas, se registraba el niimero de octetos (bytes) de informacién anadidos y/o borrados
por dicha contribucién, cuando correspondia, y el tipo o tipos de contribuciones con los cuales el
autor/a habia asociado su aportacion. Por ltimo (no mostrado en el grafico), habia un enlace para poder
re-asociar una aportacion del alumno/a con los tipos de contribuciones corregidos por el profesorado,

cuando era necesario.

Por otra parte, cada alumno realiz6 un autoinforme de seguimiento de la innovacion, a partir del modelo
preparado por el grupo de innovacién docente GIDPE de la UB (Coll y Mauri 2006), asi como de un
cuestionario individual al finalizar las précticas, preparado y recogido por el mismo grupo de
innovacion docente una vez rellenado. De esta manera se esperaba recopilar mayores evidencias sobre
los puntos fuertes y flojos de la innovacién docente, a partir de la percepcién que tenia el alumnado de

todo el proceso.

El cuestionario final, del que se muestran algunos resultados aqui, const6 de 8 secciones de preguntas,
que tenfan entre 1 y 12 apartados cada una, con subapartados que tenian que valorar en escalas de entre
3,4 o 5 opciones, segtin el caso, y afiadir texto libre en algunos de los campos de los subapartados. En
el capitulo de resultados de esta memoria del proyecto se muestran los grificos tnicamente de los
apartados y subpartados que se considerd que eran mds relevantes para la innovacién docente llevada a
cabo, y dar informacion sobre su posible impacto en funcion de los objetivos marcaods. Estos apartados
fueron el 2.12. (Seccién 2, apartado 12: “Valora el grado en que has participado:”), 3.7 (“Valora la
contribucién del trabajo en grupo a los aspectos siguientes:”), 8.1. (“8.1 Senala, si es el caso, qué

cambios o modificaciones introducirias en la experiencia en relacién a los siguientes aspectos:”).

El alumnado y el profesorado, ademds, rellenaron una tabla de autoregistro individual de las horas
invertidas, en funcion del tipo de actividad realizada. La tabla del alumnado es la misma que ya se
utiliz6 anteriormente en otros proyectos de innovacion docente (De Pedro et al. 2006a; Anexo 6.1), y la
del profesorado, es de nueva creacion, dentro del proyecto UniWiki-Redice (Anexo 6.2). Los resultados

de inversion de tiempo del alumnado serdn presentados en una comunicacién posterior en otro lugar, y
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los del profesorado se muestran mds adelante en este documento.
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2.5. Lareflexion (fase 3 del ciclo de aprendizaje experiencial-reflexivo)

En la plataforma web quedaba registrado el tipo de contribucién, pero también el tamafio en octetos
(bytes) de la nueva informacién afiadida, por un lado, y la informacién borrada, por otro. De esta forma,
sabiendo el tipo y tamaiio de la contribucion, se podia hacer una primera aproximacién a valorar de una
forma mas detallada y precisa la contribucién de cada alumno/a en el trabajo en grupo, de manera

absoluta o relativa respecto a sus compaiieros/as de grupo, curso, etc.

Esta estima de la “cantidad” de las aportaciones del alumnado a partir del tamafio en octetos de sus
contribuciones, por si sola, tiene la limitacién de no apreciar la calidad intrinseca del redactado
realizado por el alumno. Es decir, puede haber dos alumnos diferentes que incluyan 5 lineas de “sintesis
de la informacién”, que queden reflejadas como la misma cantidad y calidad de contribucién de ambas
personas, pero sin embargo, una de ellas podia haber sabido recoger en las 5 lineas lo mds sustancial de
todo lo anteriormente expuesto (pues se trata de una sintesis), y en cambio la otra persona haber hecho
un cierto trabajo de sintesis de la informacién, pero no tan elaborado como era deseable (omitiendo

aspectos importantes expuestos anteriormente, etc.).

Por tanto, como en el uso de cualquier tecnologia, ésta no ha de substituir el trabajo evaluador del
profesorado, pero si que se busca que pueda facilitar esta labor. Y si ademds, como en este caso, se
estimula la reflexién del alumnado sobre qué tipos de contribuciones estd haciendo (y cuales son las
mds valoradas, segin los objetivos de la asignatura), pues se gana en probabilidad de que el alumnado
aprenda mds y mejor, a través de este aprendizaje experiencial-reflexivo en que se le estimula a que sea

mads consciente de qué sabe sobre un tema, y qué no sabe todavia.

Por otra parte, en esta fase de reflexion del profesorado se analizaron las incidencias detectadas y
formuladas por el alumnado en el transcurso del proyecto, que quedaron recogidas en las encuestas y

autoinformes rellenados por el alumnado.

Se analiz6 el tiempo dedicado por el profesorado a las diferentes tareas de preparacion, desarrollo, y
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evaluacion relacionadas con la asignatura (algunos datos no son mostrados aqui sino en informes

posteriores del proyecto UniWiki-Redice o AWikiForum).
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3. Resultados y discusion

3.1. Contribuciones grupales

En todos los gréficos de resultados mostrados a continuacion, las 10 semanas de trabajo mostradas
corresponden al rango entre la 2* y la 11* de la Figura 5 (desde la semana del 13/03/06 hasta la del
22/05/2006, exactamente). Y si no se indica lo contrario, se muestran con la misma escala en el eje
vertical que la escala de los gréaficos de contribuciones individuales, para facilitar la comparacién

posterior de cada alumno/a respecto al promedio del alumnado de ese mismo grupo.

En general para todo el periodo de las 10 semanas trabajo, el alumnado del grupo T3 realizd
contribuciones fundamentalmente de afiadir nueva informacién, sintetizarla y discutir aspectos
organizativos, incluyendo algunas modificaciones para mejorar la presentaciéon del contenido a lo largo
del proceso, por orden de mayor a menor cantidad de informacién aportada (Figura 13) o suprimida
(Figura 14). En el grupo T4, les resultados son similares: en primer lugar esta la contribucioén de afiadir
nueva informacion, luego la relacionada con aspectos organizativos y mejoras de presentacion, y por
dltimo la sintesis y elaboraciéon de la informacién (descritos aqui de mayor a menor cantidad de

informacion editada; Figura 16, para las adiciones, y Figura 17 para las supresiones).

La media (% error estdndar) del tamafio de contribuciones por alumno en el conjunto de las 10 semanas
fue de 15.8 = 3.0 kb para el grupo T3, y 13.1 * 3.9 kb para el grupo T4, respectivamente. En lo que
respecta a las supresiones de contenido, las media fueron de 4.8 = 1.2 kb y 3.4 £ 1.2 kb, para los

grupos T3 y T4, respectivamente

Cabe destacar que no se tiene en cuenta en estos graficos del proceso de redaccion el trabajo dltimo de
la persona con el rol jefe de redaccion que sacé el contenido final del Wiki y lo paginé y retoco de
formato para prepararlo para impresion, dltima correccion ortografica y gramatical donde procediera,

etc).
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Figura 13: Media por alumno/a de adiciones de texto en Figura 14: Media por alumno/a de supresiones de texto en
conjunto para las 10 semanas de trabajo (grupo T3). La conjunto para las 10 semanas de trabajo (grupo T3). La

escala vertical coincide con la de las Figuras 16, 19y 22. escala vertical coincide con la las Figuras 17, 21 y 24.

[] =** Sintesis / elaboracion de la informacion

[]*** Preguntas elaboradas y nuevas vias para avanzar
[[] ** Hipétesis nuevas

B ** Nueva informacion, ** Sintesis / elaboracion de la informacion
Il © Nueva informacion

[]* Ayudas a comparieros/as

[l * Peticiones de apoyo

[] * Mejoras de presentacion, ** Nueva informacion

B Mejoras de presentacion

[]* Aspectos organizativos, ** Nueva informacion

[]* Aspectos organizativos, * Peticiones de apoyo

[l © Aspectos organizativos, * Mejoras de presentacion
[] * Aspectos organizativos

Figura 15: Leyenda de la Figura 13 y la Figura 14.
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Figura 16: Adiciones de texto a lo largo de las 10 Figura 17: Supresiones de texto a lo largo de las 10 semanas
semanas (grupo T4). La escala vertical coincide con la (grupo T4). La escala vertical coincide con la de las Figuras

de las Figuras 13, 19y 22. 14, 21y 24.

[[] ™ Sintesisfelaboracion de informacién

[]7* Preguntas elaboradas ynuevas vias para avanzar,” Peticiones de apoyo
. * Preguntas elaboradas ynuevas vias para avanzar

D *** Hipdtesis nuevas,** Sintesis/elaboracion de informacion

[] ™ Hipétesis nuevas

] ™ Nueva informacion,™* Sintesis/elaboracion de informacion

B ** Nueva informacién,” Peticiones de apoyo

B 7 Mueva informacion,” Mejoras de presentacion

[ ™ Nueva informacién

B Ayudas a comparierosfas

|:| * Peticiones de apoyo,” Aspectos organizativos

B " Peticiones de apoyo

[]7 Mejoras de presentacion,”* Sintesis/elaboracion de informacion
[ Mejoras de presentacion,™ Nueva informacion

B " Mejoras de presentacion

[~ Aspectos organizativos

Figura 18: Leyenda de la Figura 16 y la Figura 17.
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3.2. Contribuciones individuales

En general el grado de contribucién individual de cada alumno/a fue muy diverso, como se supone que
suele pasar en trabajos en grupo, oscilando tanto en el grupo T3 como en el T4 entre personas que
contribuyeron con aportaciones o modificaciones del orden de 50 kb de texto (Figura 19 y Figura 22,
para T3 y T4, respectivamente, que corresponde a mas de 3 veces la media del alumnado; Figura 13 y
Figura 16), y otras personas que no llegaron ni a sobrepasar los 5 kb de contenido (umbral que

corresponderia a un tercio de la media).

También se puede observar de los resultados que practicamente todo el alumnado aport6 contenido (en
discusiones via foros o a los documentos que se estaban redactando), pero tan s6lo entre un tercio y la
mitad de ellos (para los grupos T3 y T4, respectivamente) contribuyé de forma notable a la sintesis de
la informacién previa afiadida por ellos mismos o sus compafieros/as. Aun siendo una proporcién mas
baja que lo deseable, dicho resultado es altamente satisfactorio pues, segin la profesora que tuvo al
mismo alumnado el curso anterior, la proporcién de personas que elaboraron la informacién previa

introducida en el documento y realizaron sintesis de informacién fue muy inferior (Pilar Lopez, com.

pers.).

Por otra parte, pocas personas formularon nuevas hipdtesis de aspectos a tener en cuenta, o preguntas o
comentarios elaborados que supusieran nuevas vias para avanzar, nuevas cuestiones vitales no
consideradas anteriormente en el planteamiento inicial del trabajo que tenian que realizar, o que
supusiera soluciones a nuevas situaciones a las que inicialmente no supieran como afrontar. Cabe
informar que, entre un grupo de trabajo y otro, los tipos de acciones fueron complementarias en algunos
aspectos (no todos los alumnos del grupo T3 propusieron los mismos tipos de acciones que los del
grupo T4), por lo que se deduce que facilmente podian haber incluido nuevos aspectos o hipétesis de
cosas a tener en cuenta e incluir en el plan de acciones ambientales, a partir de la experiencia previa de

alumnado del mismo curso, y edad similar.

Como conclusidn, da la sensacién que el profesorado atin no hicimos bastante hincapié en estimular al
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alumnado a que invierta el suficiente tiempo y energias en su proceso aprendizaje partiendo de su
experiencia, de las cosas que ya saben entre unos y otros, en la linea de la mayéutica socrdtica, del

ciclo de aprendizaje “experiencial-reflexivo” (Figura 1), y el constructivismo social (Figura 3).
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Figura 19: Contribuciones del alumnado en forma de adiciones de contenido, en octetos, del grupo T3, para el periodo

de las 10 semanas completas. Los valores promedio de los alumnos se encuentran en la Figura 13.

[] =** Sintesis / elaboracion de la informacion

[]*** Preguntas elaboradas y nuevas vias para avanzar
[[] ** Hipétesis nuevas

B ** Nueva informacion, ** Sintesis / elaboracion de la informacion
Il © Nueva informacion

[]™ Ayudas a compafrierosfas

[l * Peticiones de apoyo

[[]* Mejoras de presentacion, ** Nueva informacion

B Mejoras de presentacion

[]* Aspectos organizativos, ** Nueva informacion

[]* Aspectos organizativos, * Peticiones de apoyo

[l © Aspectos organizativos, * Mejoras de presentacion
[T] * Aspectos organizativos

Figura 20: Leyenda de las Figuras 19, 21, 25 y 26.
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Figura 22: Contribuciones del alumnado en forma de adiciones de contenido, en octetos, del grupo T4, para el

periodo de las 10 semanas completas. Los valores promedio de los alumnos se encuentran en la Figura 16.

[[] ™ Sintesisfelaboracion de informacién
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B Preguntas elaboradas y nuevas vias para avanzar

D ** Hipdtesis nuevas,** Sintesis/elaboracion de informacion

[C] ™ Hipdtesis nuevas

] ™ Nueva informacion,™* Sintesis/elaboracion de informacion

B ** Nueva informacién,” Peticiones de apoyo

B " Mueva informacion,” Mejoras de presentacion

[ ™ Nueva informacién

B * Ayudas a comparieros/as

|:| * Peticiones de apoyo,” Aspectos organizativos

B " Peticiones de apoyo
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Figura 23: Leyenda de las Figuras 22, 24, 27 y 28.
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Figura 24: Contribuciones del alumnado en forma de supresiones de contenido, en octetos, del grupo T4, para el

periodo de las 10 semanas completas. Los valores promedio de los alumnos se encuentran en la Figura 17.
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3.3. Evolucion temporal de las contribuciones individuales

El alumnado invirtié la mayor parte del contenido y discusion al trabajo en las semanas previas a las
sesiones (tutoriales) presenciales con el profesorado, o previas a la fecha de entrega final del trabajo
impreso (Figura 25, Figura 26, adiciones y supresiones, respectivamente del grupo T3, Figura 27 y

Figura 28, adiciones y supresiones, respectivamente del grupo T4).

Se observa, ademds, que la mayor parte del contenido del trabajo bibliogrifico fue aportado en la 3a
semana, con aportaciones inferiores en las semanas sucesivas, a lo largo de las cuales fue aumentando
el trabajo de sintesis y elaboracién de la informacién. Este patréon de aportacion de contenido es
totalmente normal en un trabajo con un componente bibliogrdfico importante, en el cual el alumnado
tenfa que aprovechar los trabajos previos de sus compafieros/as de la misma asignatura el curso
anterior, para extraer toda la informacién en ellos aprovechable para el tipo de trabajo encargado. Dicho
trabajo, si bien no era el mismo tipo (‘““‘Auditoria Medioambiental” en 2004/05, versus ‘“Plan Ambiental”
de mejora, en 2005/06)°, se podia nutrir parcialmente de informacién elaborada en un apartado de los
trabajos de sus compafieros en la misma asignatura del curso anterior. Dicho vertido de informacién
entre los trabajos de 2004/05 y 2005/06 se realizé alrededor de la 3* semana, segtn la planificacion
sugerida e incentivada por el profesorado en la sesion inicial de las practicas, en la cual se pidi6 al
alumnado que antes de la 2* sesion presencial de practicas (Figura 5), ya hubiesen extraido toda la

informacion aprovechable de los trabajos del curso anterior.

Se observa también que hubo pocas contribucién que aportaran nuevas hipétesis de aspectos a tener en
cuenta en el plan de acciones ambientales. Este hecho puede ser debido a qué las acciones ambientales
propuestas partieran de la experiencia probada del alumnado sobre posibles acciones ambientales y sus
efectos ya constatados (por ellos mismos o por informacion obtenida de otros lugares), por lo que no
hiciera falta incluir contenido bajo el tipo de contribucidon “Nuevas hipdtesis”. Se espera que en otros
tipos de trabajo mds creativos, experimentales (en cualquier caso con un mayor cardcter de trabajo

5 Se pueden consultar las pautas ofrecidas y los trabajos elaborados por el alumnado de cada afio a través de las web

de soporte de cada edicién de la asignatura: http://uniwiki.aia.ourproject.org , para la del curso 2004/05 (Auditoria

Medioambiental), y http://uniwiki.aia06.ourproject.org , para la del curso 2005/06 (Plan Ambiental).
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interpretativo), incluyan mayor proporcion de contribuciones relacionadas con hipdétesis nuevas de

trabajo o conocimiento.

El esfuerzo del alumnado a lo largo de las 10 semanas se distribuyé de forma razonable, y segtn las
indicaciones sugeridas por el profesorado (“no dejéis el trabajo para el final...”). De hecho, tan sélo en
la 5a semana hubo poco trabajo realizado por el alumnado, distribuyendo el alumnado en el resto del
tiempo un cierto esfuerzo semanal en la elaboracion del trabajo, incluso en las semanas diferentes de las

inmediatamente anteriores a las sesiones presenciales con el profesorado.

Cabe destacar que, segun observaciones anteriores (De Pedro 2004), se cree que éste patrén de facilitar

un cierto trabajo distribuido de forma mads equilibrada en el tiempo (respecto a dejarlo todo para el

final), podria ser incentivado por la propia metodologia Wiki de redaccion colaborativa de documentos.
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Figura 25: Evolucion semanal de la media de Figura 26: Evolucién semanal de la media de
contribuciones por alumno/a en modo de adiciones de contribuciones por alumno/a en modo de supresiones de
contenido, del grupo T3, a lo largo de las 10 semanas de contenido, del grupo T3, a lo largo de las 10 semanas de
trabajo. Se han sefialado con un circulo continuo las trabajo. Igual que en la figura anterior, se han seiialado
semanas  cuando hubo  sesion presencial con el con un circulo continuo las semanas cuando hubo sesion
profesorado (semanas 1, 4 'y 7 de prdcticas, que presencial con el profesorado (semanas 1, 4 y 7 de
corresponden a las 2, 5 y 8 mostradas en la Figura 5, practicas, que corresponden a las 2, 5y 8 mostradas en la
respectivamente). Con  circulo discontinuo se ha Figura 5, respectivamente). Con circulo discontinuo se ha
sefialado la semana 10, donde estaba la fecha limite para sefialado la semana 10, donde estaba la fecha limite para

entregar el trabajo impreso. entregar el trabajo impreso

[] ** Sintesis / elaboracion de la informacion

[]** Preguntas elaboradas y nuevas vias para avanzar
[[] ™* Hipotesis nuevas

B ** Nueva informacion, ** Sintesis / elaboracion de la informacion
Il © Nueva informacion
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[[]* Mejoras de presentacion, ** Nueva informacion

B’ Mejoras de presentacion
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[l © Aspectos organizativos, * Mejoras de presentacion
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Figura 20: Leyenda de las Figuras 19, 21, 25 y 26.
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Para el grupo T4 se observan resultados similares de evolucion del esfuerzo de contribuciones del
alumnado, con una mayor tarea de sintesis y elaboracion de la informacién ya en la semana 3%, que
continud también en semanas posteriores (Figura 27, Figura 28). En el caso de este grupo, fue notable
también el tamafio de las contribuciones que iban destinadas a mejorar la presentaciéon de la
informacion realizadas directamente sobre el Wiki, en las semanas 5%, 6* 8* y 92, de forma mucho més
notable que en el grupo T3 (Figura 25, Figura 26). De todas formas, esta tarea en el grupo T3, si no fue
realizada tanto en el Wiki a lo largo del proceso, lo fue en el documento preparado en version para
imprimir al final, en el cual las mejoras de presentacién que pudieran hacer falta las afiadi6 el jefe de

redaccion (persona encargada también de esa tarea al final).

También es cierto que el grupo T4 mantuvo més discusiones y contribuciones, y por mds tiempo, en los
foros y documentos relacionadas con aspectos organizativos que las que lo mantuvieron en el grupo T3.
Asi, en la Figura 27 y la Figura 28 se observa que el trozo inferior de cada columna (correspondiente a
“Aspectos organizativos”) fue mayor en general para el grupo T4 (y se mantuvo alto atn en la 6
semana, incluso) que los trozos equivalentes a “Aspectos organizativos” del grupo T3 (Figura 25 y

Figura 26).
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Figura 23: Leyenda de las Figuras 22, 24, 27 y 28.
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Cabe decir que estas contribuciones no fueron realizadas generalmente por todos los alumnos de cada
grupo, sino que para cada semana, el niimero de alumnos/as que contribuyeron al trabajo fue del orden
del 50 %: 10 personas de un total de 19 matriculadas, para el grupo T3 (Figura 29), y 7 personas de 13,
para el grupo T4 (Figura 30). Aunque, obviamente, estos nimeros oscilaron a lo largo del proceso,
desde 18 ¢ 12 personas la tercera semana, para los grupos T3 y T4, respectivamente (lo que significd
todos menos una persona, en los dos casos), hasta 5 personas la quinta semana para el grupo T3 o dos

personas las semanas segunda y cuarta para el grupo T4.
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Figura 29: Numero de alumnos/as que contribuyeron semanalmente con contribuciones (bien adiciones o supresiones,

o ambas), para el grupo T3 (con un total del 19 alumnos matriculados).
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Figura 30: Numero de alumnos/as que contribuyeron semanalmente con contribuciones (bien adiciones o supresiones,

o ambas), para el grupo T4 (con un total del 13 alumnos matriculados).

52



“Estimulacion del aprendizaje reflexivo ... via “tipos de contribuciones”

53



“Estimulacion del aprendizaje reflexivo ... via “tipos de contribuciones”

No se ha de tener en cuenta el valor en la 10* semana de 1 alumno (Figura 29) o 0 alumnos (Figura 30),
pues son producto de la organizacién interna propia (pero similar) de cada grupo. En el grupo T3, dicha
semana tan solo quedaba que la persona con el rol de jefe de redaccion fuera la Unica que accediera
para hacer alguna modificacion, si era necesario, y exportar el contenido del trabajo a su programa
ofimdtico que utilizase en su ordenador local, de cara a las dltimas modificaciones de formato y

presentacion para la versién paginada para imprimir, etc. En el caso del grupo T4, dicho trabajo de

exportacion del contenido del Wiki ya se habia producido.
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3.4. Sistema de conversion de las contribuciones individuales en nota

La nota final individual de cada alumno/a procede de una nota de grupo multiplicada por un factor de
ponderacion individual para cada criterio de evaluacion (5), que permite tener un abanico amplio de
evidencias de aprendizaje que incluyen tanto el proceso como el producto final, con variedad de
enfoques, contenidos, métodos e instrumentos, tal y como se recomienda en para los sistemas de
evaluacion del aprendizaje en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (Mateo y Martinez

2005).

La nota de grupo para cada criterio de evaluacién fue puesta segtn la valoracion del profesor a partir
del producto final entregado (el documento del plan ambiental impreso), asi como de una impresion

general de todo el proceso realizado en el seno del grupo.

El factor de ponderacién tuvo en cuenta el orden de magnitud del total de octetos afiadidos y suprimidos
por cada alumno (segtin los criterios y métodos de estima citados en la 5), respecto la media del orden
de magnitud para el mismo criterio considerando todo el grupo de trabajo. El orden de magnitud fue
calculado a partir de logaritmos en base 10, ya que el resultado indica si el tamafio era de unidades de

octetos (bytes), decenas, centenas, ....

Para mas informacién, consultar el Anexo 6.3.

Items Método de estima %

Trabajo en equipo (incluyendo el ~PROCESQ: Tamaiio de todos los tipos de contribuciones 15 %
grado de participacion, integracion y
complementariedad de las

contribuciones de los integrantes)

Grado de sintesis y claridad de la ~PROCESQ: Declaracién (corregida) del alumnado, y Tamafio 30 %

informacion del tipo de contribucién especifico
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Items

Método de estima

%

Cantidad y calidad de Ila

informacién aportada

(a) PROCESO: Declaraciéon (corregida) del alumnado y 40 %

tamafio del tipo de contribuciones relacionadas, y

(b) PRODUCTO FINAL: Revision por el profesorado de la

atribucién individual de cada parte del documento final

Cantidad y calidad de las (a) PROCESO: Declaraciéon (corregida) del alumnado y O %o®

referencias de la informacion cantidad del tipo de contribucion especifico

aportada (b) PRODUCTO FINAL: Revision por el profesorado de la
atribucién individual de cada parte de la bibliografia en el
documento final

Calidad formal del trabajo (a) PROCESQ: Declaracion del alumnado y tamafio del tipo 15 %

de contribucién especifico, y

(b) PRODUCTO FINAL: puntuacién arbitraria por el

profesorado a los jefes de redaccién del documento definitivo

para imprimir.

Tabla 5: Criterios de evaluacion, métodos de estima y porcentaje de nota asociada. En el método de estima se

especifica si se ha obtenido la informacion del proceso de discusion y elaboracion del documento (PROCESQ), o bien

si se ha obtenido del documento final impreso en el que cada alumno debia haber indicado su nombre entre paréntesis

al final de los pdrrafos o secciones en la redaccion de las cuales habia participado (PRODUCTO FINAL). De modo

complementario, véase la Figura 4. La declaracion del alumnado del tipo de contribucion escogida para su aportacion

fue validada por el profesorado (o re-asignada a otro tipo de contribucién, cuando fue necesario).

Trabajo en equipo

Aqui se coloca la medida total de todas las contribuciones del alumno (del tipo que sean).

Grado de sintesis y claridad de la informacion

Tamafo del tipo de contribucion: "*** Sintesis/elaboracion de informacion".

6 En este curso 2005-06 no se utilizé como criterio individualizado este {tem de evaluacién que se habia venido

utilizando en cursos anteriores, por ser el trabajo de este afio un trabajo fundamentalmente bibliografico a partir de

trabajos de aflos anteriores de la misma asignatura. Por esta razén, se tuvo en cuenta de forma genérica en el criterio

de “Cantidad y calidad de la informacion aportada”.
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Cantidad y calidad de la informacion aportada
Tamafo de las aportaciones atribuidas a cada individuo respecto el documento final en papel.
También se tiene en cuenta la suma de las medidas de las contribuciones del tipo "** Nueva
Informacién", "*** Hipdtesis nuevas", "*** Sintesis/Elaboracion de la informacién", a lo

largo del proceso de elaboracion del trabajo.

Cantidad y calidad de las referencias de la informacion aportada

Citas y referencias del origen de la informacion empleada (no en AIA06)

Calidad formal del trabajo

Suma de "* Mejoras de presentacion".
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3.5. Tiempo invertido por el profesorado

El profesor de los grupos T3 y T4 (el autor de este proyecto) invirtié un total de 91.9 horas en tareas
relacionadas con la docencia de las practicas de la asignatura AIA06, lo que equivale a 0.88 horas por
crédito de las practicas por alumno. De forma andloga, la profesora del grupo T1 invirtié un total de
17.5 horas en la docencia de las practicas de la asignatura, lo que representé 0.31 horas por crédito por

alumno.

Por semanas se observa que la mayor parte del trabajo del profesorado se concentr6 al final del periodo
(Figuras 31 y 32), en las tareas de evaluacioén final del trabajo impreso del alumnado, y en la conversién
en nota de las contribuciones individuales del alumnado a lo largo de todo el proceso, a partir de los
datos recogidos en el registro integrado de acciones en la plataforma web de soporte (Figura 31, grupos
T3 y T4). Cabe destacar que el profesorado del grupo T1 era el mismo que daba la teoria de la
asignatura, y por tanto, veia tres veces por semana, todas las semanas, a todo el alumnado en las clases
de teoria. Este hecho pudo haber influido en no registrar como tiempo invertido al trabajo de practicas
muchas cuestiones relativas a la tutoria del trabajo de practicas que le formulasen en las horas de clase
de teoria, potencialmente de forma dispersa pero continua a lo largo del curso. En cambio, las horas
invertidas en evaluacion final no deberian tener esto posible sesgo, y ain asi, son muy inferiores las
horas declaradas por el profesorado del grupo T1 a las del profesorado del grupo T3 y T4. Expresado en
términos equivalentes por alumno y crédito de précticas, la profesora del grupo T1 invirti6 en total 0.14
horas por crédito y por alumno (h./cr./al.) en tareas de evaluacién, mientras que el profesor de los
grupos T3 y T4 invirtié 0.45 h./cr./al. Y en tareas de tutoria, los resultados fueron de 0.07 h./cr./al.
(profesora del T1) respecto a 0.25 h./cr./al. (profesor del T3 y T4). Cabe destacar también que hubo
pequeiias diferencias de metodologia empleada (en el grupo T1 no trabajaron con metodologia Wiki
para redactar el trabajo ni entregaron un solo documento de los 19 alumnos/as sino que entregaron

subdocumentos parciales por cada 3-4 alumnos).

Asi, los resultados anteriores podrian significar que, el hecho de usar la metodologia didé4ctica descrita

en este proyecto, supondria una inversion de tiempo del profesorado del orden de entre dos y tres
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veces superior, para una misma carga docente en créditos convencionales para el profesor, y expresado

por alumno.
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Figura 31: Tiempo invertido por el profesor de los grupos T3 y T4 (19 y 13 alumnos, respectivamente) para el
total de actividades relacionadas con la docencia de la asignatura. En Desarrollo, se incluyen tanto las clases
presenciales, tutorias presenciales o telemdticas, y otras gestiones. En desplazamientos se han considerado tan
solo aquellos estrictamente realizados a causa de las prdcticas (si no hubiera sido por la necesidad de una
actividad presencial de las practicas no hubiese consumido ese tiempo en desplazamientos. La metodologia
docente empleada en el proyecto presentado aqui permite distribuir a lo largo del periodo docente gran parte

del tiempo que se tuvo que invertir al final para evaluar el proceso.
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Figura 32: Tiempo invertido por la profesora del grupo TI (19 alumnos) para el total de actividades
relacionadas con la docencia de la asignatura. En Desarrollo, se incluyen tanto las clases presenciales, tutorias
presenciales o telemdticas, y otras gestiones. En desplazamientos se han considerado tan solo aquellos
estrictamente realizados a causa de las practicas (si no hubiera sido por la necesidad de una actividad

presencial de las prdcticas no hubiese consumido ese tiempo en desplazamientos.

3.6. Encuestas de opinidn del alumnado sobre la innovacion

La participacién del alumnado para rellenar y entregar las encuestas fue muy alta en los tres grupos de
alumnos encuestados (T1, T3 y T4; del orden del 90 % respecto al total de matriculados en cada grupo
de précticas de la asignatura), por lo que dichos resultados se consideran totalmente representativos del

alumnado de cada grupo.

Las preguntas del apartado 2.12 de la encuesta fueron las siguientes (Figura 33):

2.12. Valora el grado en que has participado:

2.12.1. Haciendo aportaciones reflexionadas al grupo clase general

Aunque la mayoria de alumnos de los tres grupos (T1, T3 y T4) manifesté que habian participado poco
o bastante haciendo aportaciones reflexionadas al grupo clase general, en los grupos donde se aplicé la
metodologia docente de este proyecto (T3 y T4) existidé un pequeiio porcentaje del alumnado que
declar6 que habian participado mucho, estando esta declaraciéon absente por completo en las

declaraciones del grupo T1.

2.12.2. Haciendo aportaciones reflexionadas en las discusiones de pequeiio grupo

En los grupos donde se aplicé esta metodologia docente (T3 y T4), el alumnado declaré en mayor
proporcién haber hecho pocas aportaciones reflexionadas en las discusiones en pequefio grupo respecto

al alumnado del grupo T1.

Los resultados de estas dos primeros items eran totalmente esperables, pues al final en el grupo T1

habian trabajado mds en pequefio grupo (3-4 personas), sin tener que entregar un documento comun a
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las 20 personas de su grupo, mientras que en los grupos T3 y T4, tuvieron que acabar entregando un
documento comdn, lo que les condiciond, desde un principio, a tener en cuenta la colaboracion en el

grupo grande de clase (19 personas en el grupo T3, 13 en el grupo T4)

2.12.3. Con implicacion v responsabilidad en la realizacion continua de tareas o actividades del

pequenio grupo de trabajo

En los grupos donde se aplicé esta metodologia docente (T3 y T4) declararon en mayor proporcién
haber actuado menos con implicacion y responsabilidad respecto al alumnado del grupo T1, que declar6

haberse implicado bastante o mucho.

Se desconoce que puede haber motivado esta diferente declaracion entre los grupos del alumnado.
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Figura 33: Histograma del porcentaje de respuestas del alumnado del grupo T (a) y del total de los grupos T3 y T4

(b), a la pregunta de la encuesta final: “2.12. Valora el grado en que has participado”. Items del eje de abscisas:
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(2.12.1) Haciendo aportaciones reflexionadas al grupo clase general, (2.12.2) Haciendo aportaciones reflexionadas en
las discusiones de pequerio grupo, (2.12.3) Con implicacion y responsabilidad en la realizacion continua de tareas o
actividades del pequeiio grupo de trabajo, (2.12.4) Buscando y pidiendo ayuda para la realizacion de las tareas o
actividades, (2.12.5) Revisando la planificacion, realizacion y productos elaborados en las tareas o actividades,
(2.12.6) Utilizando las diferentes formas de tutoria del profesor (pequenio-grupo, individual, on-line...) para plantear y

resolver dudas sobre los contenidos y/o los recursos para aprenderlos mejor

2.12.4. Buscando v pidiendo ayuda para la realizacion de las tareas o actividades

En los grupos T3 y T4 declararon haber buscado y pedido menos ayuda que en el grupo T1.

Este hecho contrasta con la menor inversién de tiempo por alumno del profesorado del grupo T1 en
horas de tutoria que el profesorado de los grupos T3 y T4. O bien el alumnado de los grupos T3 y T4
declar6é haber buscado y pedido menos ayuda, por habérsela dado a priori el profesorado en las tutorias
presenciales e intervenciones en los foros y comentarios en paginas Wiki, o bien esta diferencia entre
las declaraciones entre el grupo T1 y los grupos T3 y T4 no parece tener mas explicaciéon que una

diferente interpretacion subjetiva por el alumnado especifico de cada grupo.

2.12.5. Revisando la planificacion, realizacion y productos elaborados en las tareas o actividades

Un 20 % del alumnado de los grupos T3 y T4 declar6 haber revisado mucho, mientras que en el grupo

T1 no llegaron ni al 10% los que hicieron la misma declaracion.

2.12.6. Utilizando las diferentes formas de tutoria del profesor (pequenio-grupo, individual, on-line...)

para plantear v resolver dudas sobre los contenidos y/o los recursos para aprenderlos mejor

Los alumnos de los grupos T3 y T4 declararon mayoritariamente haber invertido poco tiempo en las
diferentes formas de tutoria del profesorado, mientras que los del grupo T1, declararon que habian

participado mas.

Esta declaracién contrasta, de nuevo, con los resultados de tiempo invertido por el profesorado,

mostrados el apartado anterior, en los que se muestra que la profesora del grupo T1 invirti6 menos
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tiempo de tutoria por alumno que el profesor de los grupos T3 y T4. De nuevo, parece que hay un
componente importante de apreciacion subjetiva sesgada de un grupo de alumnos (T1) respecto a los
otros dos (T3 y T4), que pone en tela de juicio las conclusiones que se puedan extraer de la
declaraciones de la impresion subjetiva del alumnado al final de todo el proceso de 12 semanas respecto
a su actividad realizada. Se espera poder analizar posteriormente todos los datos de inversién de tiempo
del alumnado (Anexo 6.1), para ver si entre el alumnado y el profesorado de un mismo grupo coinciden

las declaraciones de inversion de tiempo en tutoria realizadas.
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3.7.Valora la contribucion del trabajo en grupo a los aspectos siguientes (Figura 34):

3.7.8. Autoevaluar el trabajo individual

El alumnado del grupo T1 declar6 mayoritariamente que el trabajo en grupo en grupo le habia ayudado
“bastante” a autoevaluar el trabajo individual (60 %), y en los grupos T3 y T4, la suma de las

declaracion de “bastante” o “mucho” no llegé ni al 50 %.

Cabe la posibilidad que en la evaluacién del alumnado del grupo T1, por “grupo” entendieran su
pequefio grupo de referencia de 3-4 personas (el tamafio del grupo en el que habian trabajado para
entregar su documento final), mientras que en los grupos T3 y T4, por “grupo” entendieran el conjunto
de alumnos del grupo de précticas (19 y 13 personas, respectivamente), pues fue también el grupo que
tenia que entregar un documento comun. Segin esta hipdtesis, seria mds facil para un alumno
autoevaluarse mediante la comparacioén con las otras personas de su pequefio grupo de trabajo, que no

con el grupo grande de todas la clase.

3.7.9. Autoevaluar el trabajo en grupo

El alumnado del grupo T3 y T4 declaré que el trabajo en grupo les contribuyé algo menos a autoevaluar

el propio trabajo en grupo, respecto a las declaraciones del alumnado del grupo T1.

De nuevo, cabe la posibilidad de que la causa fuera que en el grupo T1 tenian su nocién de “grupo”
como el conjunto de las 3-4 personas que trabajaban juntas (y se podian ver mas facilmente todas ellas
en persona que el “grupo® T3 y T4 en conjunto). Asi, seria mds ficil que en el grupo T1 de 19 personas
declarasen haber tenido mayor sensaciéon de poder autoevaluar el trabajo en grupo de trabajo (3-4

personas), respecto a los grupos de trabajo del T3 y T4 (de 19 y 13 personas, respectivamente).

3.7.10. Aumentar el interés por los contenidos, actividades y tareas a realizar

Los resultados respecto a este item no son claros, pues si bien hay cerca de un 15 % de respuestas en los
grupos T3 y T4 de que aumenté “muy poco” el interés por los contenidos, actividades o tareas a
realizar (sin que exista esta respuesta en el alumnado del grupo T1), también del orden de un 15 % mads

en los grupos T3 y T4 de respuestas de que aumentd “bastante”, respecto a las declaraciones del
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alumnado del grupo T1.
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Figura 34: Histograma del porcentaje de respuestas del alumnado del grupo TI (a) y del total de los grupos T3 y T4
(b), a la pregunta de la encuesta final: “3.7.Valora la contribucion del trabajo en grupo a los aspectos siguientes”.
Ttems del eje de abscisas: (3.7.8) Autoevaluar el trabajo individual, (3.7.9) Autoevaluar el trabajo en grupo, (3.7.10)
Aumentar el interés por los contenidos, actividades y tareas a realizar, (3.7.11) Aumentar el interés para reflexionar
sobre el proceso de aprendizaje, (3.7.12) Aumentar el interés para elaborar los productos de los trabajos con rigor

(individuales y colectivos, orales y escritos).

3.7.11. Aumentar el interés para reflexionar sobre el proceso de aprendizaje

El alumnado que participé de la metodologia docente y discente expuesta en este memoria (grupos T3 y
T4) declar6 en un 14 % mas que el alumnado del grupo T1 que le habia aumentado “bastante” o
“mucho” el interés para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje (de hecho, ningiin alumno/a

del grupo T1 selecciond la respuesta de que hubiese aumentado “mucho” su interés).
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3.7.12. Aumentar el interés para elaborar los productos de los trabajos con rigor (individuales v

colectivos, orales y escritos)

En cambio, da la sensaciéon que en los grupos T3 y T4 aumenté menos el interés para elaborar los
productos de los trabajos con rigor, que en el alumnado del grupo T1. Asi, si el alumnado del grupo T1
declar6 a partes casi iguales que le habia aumentado “poco” o “bastante” el interés para elaborar los
productos de los trabajos con rigor (y ningun alumno de dicho grupo respondié ni “muy poco” ni
“bastante”), el alumnado de los grupos T3 y T4 tuvo una menor proporcion de respuestas de “bastante”,

y un 7 9% de ellos respondié que “muy poco”, siendo tan solo un 3 % los que respondieron que

“mucho”.
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8. Identificacién de los aspectos o ingredientes de la innovacién que haria falta modificar vy sentido

de las modificaciones que se propone introducir

8.1 Seriala, si es el caso, qué cambios o modificaciones introducirias en la experiencia en relacion a

los siguientes aspectos.

Los items del apartado 8.1 son los descritos en la 6. En el caso de este apartado de la encuesta, no se
han mostrado los resultados del grupo T1 por incluir algunos comentarios (cuando los habia, en la
menor parte de los casos) que resultaban fuera de lugar en el contexto de la innovacién docente llevada
a cabo este curso 2005/06. En ellos se sugeria que se evitase trabajar sobre una plataforma web basada
en tecnologia Wiki, debido a su mala experiencia en el uso de dicha plataforma el curso anterior en otra
asignatura y con otro profesorado (segtin sus propias declaraciones al profesorado del grupo T1 en la
primera sesion presencial de pricticas en AIA06). Por dicha razén se ha optado por analizar en el

apartado 8.1 tnicamente los resultados de los grupos T3 y T4, sin comparar con los del grupo T1.

Asi, se ha comparado el nimero de respuestas del alumnado de los grupos T3 y T4 que contenian
propuestas de mejora con el nimero de respuestas del mismo alumnado que no contenia ninguna
propuesta de mejora (en blanco), o bien contenia propuestas donde se afirmaba explicitamente de una u

otra manera que no cambiarian nada (6).

Se observa que, en general, hay un cierto equilibro entre el numero de personas que opinan que se
deberfan introducir modificaciones respecto a las que opinan que no, excepto en la pregunta sobre los
materiales didacticos empleados (dossier impreso en papel de soporte para la realizaciéon del Plan
Ambiental de la Facultad, y documentos de las Auditorias MediAmbientales realizadas el afio anterior,
tanto en soporte papel como en soporte Web y pdf), y en menor medida, también es mayor la

proporcion de alumnado que no introduciria cambios en el proceso de evaluacion.
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Tabla 6: Recuento de tipos de respuestas para los grupos de la innovacion docente (T3 y T4, 29 encuestas en total) en
el item: “8. IDENTIFICACION DE LOS ASPECTOS O INGREDIENTES DE LA INNOVACION QUE HARIA FALTA
MODIFICAR Y SENTIDO DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PROPONE INTRODUCIR. 8.1 Seiiala, se es el caso,

qué cambios o modificaciones introducirias en la experiencia en relacion a los siguientes aspectos”.

n Item No Si #
8.1.1  Modificarias la organizacion y metodologia de trabajo empleada en las
sesiones? JEn qué sentido? bl
8.1.2  ;Modificarias el trabajo en grupo? ;En qué sentido? 14 15 -1
8.1.3 Modificarias los materiales diddcticos? ;jEn qué sentido? 26 3 |23
8.1.4 ;Mejorarias el soporte Wiki? ;En qué sentido? 13 16 -3
8.1.5 ;Coémo podrias mejorar el proceso de evaluacion que has realizado? 17 12 5
8.1.6 Otras propuestas de mejora (especificarlo): 19 10 9

Si analizamos las propuestas concretas de mejora sugeridas por el alumnado, estas comprenden”:

8.1.1. ;Modificarias la organizacion y metodologia de trabajo empleada en las sesiones? ;En qué
sentido?

«  “dejar més claro al inicio de las practicas de qué parte se encarga cada uno”,

+  “trabajo mejor repartido”,

+  “hubo poco trabajo para demasiada gente”,

« mejor coordinacién y comunicacion entre subgrupos.

«  “dejar espacio para digerir la innovacién”

«  “hacer las practicas mas seguidas (en la primera sesién no nos quedé claro que tenfamos que hacer,

y la segunda sesién no fue hasta pasadas 2-3 semanas)”

Inicialmente se hizo un cierto esfuerzo por repartir bien el trabajo en subgrupos de 3-4 personas para

7 Se citan tan solo los tipos de comentarios mds criticos en cada apartado, sin incluir los comentarios Gnicamente
positivos con la metodologia empleada. De forma adicional se incluye alguna respuesta literal, por ser

especialmente relevante.
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facilitar la puesta en marcha de todo el grupo de alumnos/as, pero segin estos comentarios en las
encuestas, hubo algunas personas que no cogieron el ritmo y objetivo de las pricticas en la primera
sesion de trabajo. Se interpreta que se debe hacer un mayor esfuerzo de claridad e implicacién del

alumnado en la organizacion inicial del trabajo en la sesion inicial.

8.1.2. ;Modificarias el trabajo en grupo? ;En qué sentido?

«  “trabajar en grupos mds pequefos” [algunos dicen de 4 6 5 personas médximo; otros dicen de 10 o
12 personas como miximo]...,
13 Z ~ . . tX)

«  “que mds compaieros del grupo se leyeran y respondieran los mensajes de los foros”,

+ mayor didlogo entre subgrupos

«  “haria llegar los mensajes del foro a los buzones particulares”

«  “avanzar todos juntos. Poder discutir personalmente, mas habitualmente, mas regularmente”
13 . A 2

«  “hace falta motivar al grupo para que participe

+  “si, no lo haria con Wiki”

«  “no ha existido trabajo en grupo, cada uno ha hecho las cosas por su cuenta”

Se observa que algunos alumnos tenfan la sensacion que el foro de su grupo de trabajo estaba infra-
utilizado por sus compaiieros/as de grupo (lo cual es desmotivante para cualquiera, aunque el
profesorado responda a sus mensajes, a pesar de no ser el destinatario principal de ellos). Alguna
persona declaré que haria falta poder discutir personalmente, mds habitualmente, mds regularmente. Y
dicho comentario denota que no entendié (quizds no se explicé lo suficientemente claro, o no se insistié
lo suficiente, en consecuencia) que la metodologia Wiki no substituye el celebrar reuniones en persona,
en grupos pequefios, grandes, ... o cualquier otra forma de colaboracidon y comunicacién, sino que tan
solo facilita el hecho de compartir la ultima versiéon de los documentos que se estin redactando
colaborativamente. Sorprende observar que, una vez mds, hay alumnos que no entendieron bien este

punto clave, a pesar de haberse incidido en €l en la sesion inicial de pricticas.

Sorprende observar, ademas, el comentario de un alumno concreto (de 29 encuestas consideradas aqui),

que después de todo el trabajo realizado, declar6 que no habia existido trabajo en grupo (debid
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pertenecer a algin subgrupo de trabajo donde hubo menos colaboracion, y se quedd con la sensacion

que en todas partes habia pasado lo mismo que en su pequefio grupo..., porque si no, no se entiende...).

8.1.3. ;Modificarias los materiales diddcticos? ;jEn qué sentido?

+  “es un problema dificil de resolver si no se reduce el tamafio del grupo”

+  “no me gusta el Wiki, rompe el contacto personal (es competitivo)”,

«  ‘“aplicacion wiki para el formato final, el proceso de introduccién de informacion para todos

conlleva una montafia de informacién desorganizada”

Sorprende observar en este apartado, comentarios que no le corresponden (;quizds fruto del cansancio
del alumnado al responder un cuestionario demasiado largo, como ellos mismos dicen més adelante?).
De nuevo, otra persona que cree que el Wiki rompe el contacto personal: para préximas ocasiones, hace
falta insistir mucho mds en el hecho de que la metodologia Wiki no tiene porqué disminuir
obligatoriamente el contacto personal, y si lo hace, es porque las personas deciden no tener dicho
contacto personal por libre decision suya (equivocada, si luego se quedan con la sensacion de que falté
mds reuniones o contactos presenciales entre varios o todos los integrantes del grupo de trabajo

colaborativo).

8.1.4. ;Mejorarias el soporte Wiki? ;En qué sentido?

+  “mds explicaciones”, “tener conocimiento mds amplio”, “o curso de iniciacién al Wiki”,

+  “Visualizacién mas clara de las paginas que estds escribiendo”,

+  “mejora del formato y facilidades de navegacion”,

«  “posibilidad de copiar y pegar con formato desde procesadores de textos y hojas de cdlculo; edicién
Wysiwyg”

« ‘el funcionamiento de las tablas”

G

«  “no utilizarlo”, “incrementa competitividad y es de dificil acceso para los que tienen Internet”.

La edicion Wysiwyg del propio wiki es una asignatura pendiente de la mayoria de wikis. Las tablas

Wysiwyg del Wiki (hojas de calculo del Tiki) no fueron ficilmente usables, pues incluian un error en el
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codigo del programa cuando se trabajaba con tablas excesivamente grandes, que hacia dificultosa su

edicion.

Por otra parte, el Wiki no incrementa la competitividad; en todo caso, lo hace un disefio competitivo del
trabajo del alumnado. Pero cabe destacar que en todo momento se intentdé combinar la cooperacion
dentro de cada grupo de pricticas para obtener una mejor nota base comin a todo el grupo de précticas,
y por otra parte, el trabajo personal se veia recompensado en un mayor factor de ponderacion individual
sobre la nota de grupo. Es decir, que se hizo lo posible por disefiar el método para que incluyese un
componente cooperativo (nota de grupo) y otro de reconocimiento del esfuerzo individual

(“competitivo”, el factor de ponderacién individual).

8.1.5. ;Como podrias mejorar el proceso de evaluacion que has realizado?

+  “mas claridad en el método de evaluacion”, “que se entienda”, “No se entiende como nos ha
evaluado el profesor a nosotros”

+  “no queda clara la evaluacién individual dentro del programa; se trabaja en grupo, y las
contribuciones son de grupo”, “que sea mas real para un tipo de trabajo de grupo”,

+  “no es relevante evaluar por el nimero de entradas en el Wiki, foro, etc., porque se puede haber
trabajado en grupo y lo entra una sola persona en la web, de manera que no se valora el trabajo en
grupo. Si se propone trabajo en grupo, se deberia evaluar el trabajo en grupo conjuntamente”.

«  ”Muy dificil valorar individualmente: haria falta que el profesor mirase las contribuciones a diario y
valorar sobre estas contribuciones”,

+  “valorar contribuciones individuales fomenta la competitividad”,

+  “No me parece correcto hacer estadisticas sobre las colaboraciones. Creo que los problemas de
participacion en trabajos en grupo no son el ambito de evaluacién de los profesores, es problema de
hablar entre miembros del grupo. Ademds cuando se hace un trabajo en grupo creo que es para
evaluar la nota del resultado final (que habrd sido fruto de todos los miembros del grupo, hayan
colaborado poco o mucho). De cara a la vida profesional no se nos valorard nuestro trabajo personal

ni el esfuerzo sino el resultado final.”

+ “posibilidad de elegir cuestionarios de menos a mds complejidad”, “cuestionario mds concreto, mas
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LT

aplicado y menos extenso”, “;Es demasiado largo, y no se entiende!”

“Me parece bien la manera de evaluar, puesto que se valora de manera justa segin el trabajo hecho.
Abhora bien, seglin mi experiencia, hacer trabajos de grupo en Wiki trae a un mayor desequilibrio en
la participacion al trabajo que no en los trabajos convencionales. Es verdad que a los trabajos
convencionales la nota es la misma para todos los componentes del grupo, pero también es verdad
que el hecho de vernos en persona entre los componentes hace que haya mdas control sobre quien
hace qué. Con el wiki hay una especie de anarquia y s6lo trabaja el que estd motivado y/o sabe qué
se tiene que hacer. Ademads, con el wiki es muy dificil decidir cosas en firme (por ejemplo formado,
enfoque del trabajo...) porque a menudo la gente no contesta al foro o bien sélo lo hace una

persona”

Se ha de hacer mds enfasis en explicar de forma bien clara el proceso de evaluacion de la actividad del

alumnado (proceso y producto final). En esta ocasion (AIA06), no se pudo explicar dicho sistema de

evaluacion de el suficiente detalle por falta de tiempo en la primera y tercera sesiones presenciales (que

era cuando estaba previsto explicarlo, de forma superficial, y mds detallada, respectivamente).

8.1.6. Otras propuestas de mejora (especificarlo):

No utilizar el Wiki, si no el sistema tradicional

determinar mejor el trabajo individual dentro del grupo

“tratar las TIC como una cosa mads, sin exagerar”

“Poca motivaciéon (en global) del grupo. Cuesta tomar iniciativas dentro del grupo. Revisar
continuamente el documento no es positivo, quizas una divisién de trabajo o marcar pautas iniciales
antes de trabajar mejoraria el trabajo”

“hacer mds reuniones profesor-alumnos”

“Creo que este sistema fomenta una competitividad negativa, todos queremos escribir algo sin
importar la calidad. Si alguien hace mucho trabajo al principio de golpe no deja sitio para

contribuciones de otros”
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Estos tltimos comentarios han sido ya comentados en gran parte en items anteriores de este apartado de
la encuesta final. El dltimo saca relucir un aspecto nuevo, que segun ellos, cuando alguien ya hizo un
trabajo previo, ya estd justificado que no contribuyan (pues alguien ya puso algo antes). En cambio, se
podria interpretar como el que llega el dltimo, ha de hacer contribuciones més elaboradas al texto (pues

las bésicas ya han sido introducidas), por ejemplo.
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3.7. Modificaciones durante el “ciclo de aprendizaje experiencial-reflexivo”.

3.7.1. Peso relativo de cada ““tipo de contribucién”, y nuevos tipos.

Después de la primera sesion presencial, se incorporé una medida del grado de valoracién que se
atribuia a cada tipo de contribucién. Asi, se indic6 con un nimero creciente de asteriscos a los tipos de

contribuciones, por orden de importancia.

Ademads, se amplié la lista de tipos de contribuciones, a causa de la evaluacién pre-eliminar de las
contribuciones del alumnado, y algunas peticiones explicitas suyas, con los tipos: ‘“Aspectos
organizativos”, “Mejoras de presentaciéon” y ‘Peticiones de apoyo”. Otras, fueron detectadas
posteriormente hacia el final de las practicas con alumnos, por lo que no fueron incorporadas en el
sistema, pero se prevé incorporarlas en préximas experiencias con esta metodologia (“Expresion de

opinién personal”, “Inclusién de referencias completas a fuentes de informacién”).
3.7.2. Tutoria

Se realizd, tal y como estaba previsto, una cierta tutoria individualizada, con los alumnos que lo
necesitaron y pidieron, durante la 2* y 3 sesion presencial de practicas (Figura 5). Posteriormente, en la
4% sesion presencial de practicas se realizd6 una tutoria grupal inicial, seguida de una tutoria
individualizada con todos y cada uno de los alumnos y alumnas en el transcurso de la sesion, a pesar de
que ésta no estaba explicitamente prevista en el disefio inicial del proyecto, pero si incluida mads
adelante en la programacion del profesor de los grupos T3 y T4 para la cuarta sesion presencial con el
alumnado. En dicha tutorfa individual se mostr6 a cada alumno los datos y graficos relativos al registro
que constaba en la web sobre las contribuciones individuales de dicho alumno/a en concreto (a partir de
las barras apiladas correspondientes de la Figura 19, Figura 21, Figura 22 y Figura 24) en el trabajo de
grupo, comparadas con los datos y graficos de un alumno promedio de su grupo de précticas (Figura 13,

Figura 14, Figura 16 y Figura 17).
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Ademais se consulté si se habia dado el caso de que varias personas hubieran trabajado algin apartado o
discusion, pero solo una de ellas hubiera introducido las contribuciones de su grupo pequefio de trabajo
en la web. Esto ocurrié a 4 personas de las 32 personas totales de los grupos T3 y T4, y la informacién
relativa a sus contribuciones fue actualizada en la base de datos para afinar atin mas el registro del

trabajo individual.

En la tutoria individual y exhaustiva con todo el alumnado se observé que la mayor parte del alumnado
que no habia podido (o planificado) contribuir al trabajo en grupo hasta el final del periodo de précticas,
se sinceraba y asf se lo comunicaba abiertamente al profesor, al ver los graficos de la evolucién de sus
contribuciones al trabajo en grupo (discusién y redactado de documento). Asi, dicho método, de
haberse realizado la tercera semana (cuando ya se hubiera detectado ese desfase entre los que mads
habian aportado ya y los que atin no - y lo habian dejado para el final -), hubiera servido para que cada
alumno fuera mds consciente de que el trabajo estaba siendo elaborado ya por otras personas, y que
hacia falta que dicha persona aportase sus contribuciones al trabajo. Es decir, el método de tutoria con
tal tipo de informe de la actividad de cada alumno/a, serviria para poder incidir a tiempo en detectar los
problemas especificos de cada caso, y poder ofrecer pautas de solucién a tiempo, si es necesario. Y
evidentemente, para poder estimular en positivo a aquellas personas que ya llevaban un buen ritmo de

cantidad y calidad de contribuciones al trabajo en grupo.

En este curso 2005/06, tan sélo se pudo hacer una tutoria exhaustiva con todo el alumnado
individualmente en a 4a sesion, cuando el trabajo ya habia sido entregado, corregido, evaluado y
comentado por el profesorado. Pero para préximas ocasiones, se recomienda fervorosamente planificar
dicha tutoria con cada alumno/a al menos una vez a lo largo del proceso antes de la entrega final, por
ejemplo pasada la mitad de las semanas disponibles para realizar el trabajo (en un disefio como el
nuestro, durante la tercera sesién presencial, pues en la segunda, gran parte del alumnado ain no habia

contribuido de forma notable al trabajo colaborativo).
3.8. Otros sistemas de categorizacion de las contribuciones

En la fase de andlisis de los resultados obtenidos (fase 3), se tuvo la oportunidad de conocer mas de
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cerca los sistemas de categorizacion empleados por Stahl (2000), por un lado, y por Scardamalia
(2004) en el software “KnowledgeForum”, por otro, a través de un trabajo reciente que los relacionaba
(Verdu y Sanuy 2006). En ellos, las categorias corresponden a un enfoque de actividades de aprendizaje
orientadas fundamentalmente a la construccién colaborativa de conocimientos, pero no al desarrollo de
competencias y adquisicion de actitudes (7) que también se persiguen en el nuevo escenario del Espacio
Europeo de Educacién Superior (Parcerisa 2004, Colas 2005). Asi, por ejemplo, el pedir apoyo a los
compaiieros/as (o formular explicitamente una persona que no entiende lo que ha dicho otra persona y
que lo “necesita entender”) se podria entender como una competencia relacionada con “saber pedir
ayuda” (hay gente a quien le cuesta mucho o no sabe, y el pedir ayuda y darla puede reforzar mucho la

motivacién en el seno de un equipo de trabajo y, por tanto, la cohesién de grupo).

Tabla 7: Comparacion de sistemas de categorias y competencias desarrolladas asociadas que se derivan. Adaptado a
partir de Verdii y Sanuy (2006), y Aneca (2006b). CI = Competencias Instrumentales, CP = Competencias Personales,
CS = Competencias Sistémicas. Se indican los niimeros de referencia de la competencias descritas en el Libro Blanco
del grado de Ciencias Ambientales (Aneca, 2006b; 8) como referencia, y se ponen entre paréntesis las competencias

que podrian ser desarrolladas en algunos tipos de contribuciones, pero no necesariamente.

Stahl Knowledge Forum: Knowledge Proyecto AWikiForum Competencias
construccion del Forum:  (adaptado por De Pedro) Genéricas (8)
conocimiento opinién 1 cr ¢S

(1-8) (9-15) (16-32)

Explicitar Opinién Expresién de una opinién 3 12 25,26,27,
28
Explicitar Necesito entender Peticiones de apoyo 3 %1012 25
Nueva informacién Nueva informacion
Discutir Esta teoria no se Diferente  Nueva informacién L3 912,14 22,25
puede explicar opinién Expresioén de una opinién

Sintesis/elaboracion de

informacion
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Stahl Knowledge Forum: Knowledge Proyecto AWikiForum Competencias
construccion del Forum:  (adaptado por De Pedro) Geneéricas (8)
conocimiento opinion 1 cp cS
(1-8) (9-15) (16-32)
Clarificaciéon ~ Nueva informacién Razén Nueva informacién 1,3,6,7 9,12 25,26,27
para clarificar Elaboracién Preguntas elaboradas y
Evidencia nuevas vias para avanzar
Ejemplo Sintesis/elaboracion de
informacion
Negociar Una mejor teoria Hipétesis nuevas L3 9,12,14 17,18, 22,
24,25, 28,
perspectivas »
Formalizar/  Poner nuestro Conclusién 13,6 9,10 16,21,22,
25,28
Construir conocimiento en
objecto de comun
conocimiento
Aspectos organizativos 23,6, 9,12, 21,2526,
(8) (15) 32
Mejoras de presentacion 3,6 ? 22,25
3,7 9,12,13, 17,21, 25,

Ayudas a compafieros/as

15

27

79



“Estimulacion del aprendizaje reflexivo ... via “tipos de contribuciones”

Tabla 8: Listado de competencias genéricas (transversales), del Libro Blanco del grado de Ciencias Ambientales

(2006b).

INSTRUMENTALES

1 Capacidad de andlisis y sintesis

2 Capacidad de organizacion y planificacién

3 Comunicacion oral y escrita

4 Conocimiento de una lengua extranjera

SISTEMICAS
5 Conocimientos de informatica relativos al

16 Aprendizaje autbnomo

ambito de estudio

] _ ] - 17 Adaptacién a nuevas situaciones
6 Capacidad de gestion de la informacion

18 Creatividad

7 Resolucion de problemas

19 Liderazgo
8 Toma de decisiones

20 Conocimiento de otras culturas y

costumbres

PERSONALES 21 Iniciativa y espiritu emprendedor
9 Trabajo en equipo 22 Motivacion por la calidad
10 Trabajo en un equipo de caracter 23 Sensibilidad hacia temas
interdisciplinar medioambientales
11 Trabajo en un contexto internacional 24 Capacidad de aplicar los conocimientos
12 Habilidades en las relaciones tedricos en la préctica
interpersonales 25 Uso de Internet como medio de
13 Reconocimiento a la diversidad y la comunicacién y como fuente de informacién
multiculturalidad 26 Experiencia previa
14 Razonamiento critico 27 Capacidad para comunicarse con personas
15 Compromiso ético no expertas en la materia

28 Capacidad de entender el lenguaje y

propuestas de otros especialistas
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29 Ambicién profesional extranjera

30 Capacidad de autoevaluacién 32 Capacidad de negociacion

31 Conocimiento de una segunda lengua

3.9. Coautoria de la contribuciones

Se hubiera deseado disponer de la posibilidad de que una contribucién pudiera ser asociada a varios
alumnos a la vez como coautores de ella, como se puede asociar en otras herramientas parcialmente
parecidas de software propietario. En TikiWiki CMS/Groupware, esta mejora del programa quedé
pendiente para mds adelante, habiéndose corregido aqui de forma manual estos datos para que el

registro del sistema se ajustase al trabajo colaborativo real de los alumnos en sus grupos de trabajo.

3.10. Contribuciones en sesiones presenciales

Por otra parte, a lo largo del proceso intentamos aplicar el mismo principio de potenciar la reflexién del
tipo de contribuciones en la sesiones presenciales. Para ello, se empez6 por probar si se era capaz de
anotar las contribuciones individuales en una sesion presencial de practicas con los alumnos. Se llevé, a
la segunda sesion con alumnos, una plantilla de tabla con sus nombres en la primera columna y el
numero de contribucion en el resto de columnas, para anotar el tipo de cada una de las contribuciones
realizadas in situ por cada alumno en aquella sesion. Se llegé a la conclusion tras el intento que no era
factible conducir la sesién adecuadamente, y anotar paralelamente los tipos de contribuciones que
producian los alumnos, sin afectar por ello al ritmo de la sesion. Asi que se desistié de intentarlo de
nuevo, porque en caso de querer registrar también los tipos de contribuciones en las sesiones
presenciales, hubiera hecho falta, por ejemplo, un observador externo que no ejercitase de profesor en

esa sesion, o bien un grabado en video de la sesion para posterior andlisis.
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4. Conclusiones y recomendaciones

4.1. Puntos fuertes y puntos débiles

Puntos fuertes

Permite al alumnado ser mds participe de su propio proceso de aprendizaje, y por ende, permite
una mayor autoregulacion del esfuerzo invertido por el alumnado para desarrollar las
competencias transversales (ademds de las especificas en cada caso de aplicacién concreto) y
aumentar el aprendizaje significativo, tanto de conocimientos, como de competencias y

actitudes.

Permite disponer de datos cuantitativos que caracterizan las contribuciones de cada individuo de

un grupo de trabajo o aprendizaje cooperativo (Johnson y Johnson, 1986).

Supone una mejora sustancial la evaluacién individual del aprendizaje (absoluta o relativa) a lo
largo del proceso en actividades no presenciales (trabajo auténomo del estudiante o grupo de
estudiantes), que de otra forma se hace, cuando menos, muy dificil, si no practicamente

imposible.

Facilita la tutoria personalizada "a tiempo" para que cada alumno/a pueda darse cuenta de qué
aspectos ha desarrollado adecuadamente, qué otros aspectos no han sido desarrollados
adecuadamente (y pueda poner remedio a tiempo), en el marco del Nuevo Espacio Europeo de

Educacién Superior.

El sistema docente también permite que el profesorado distribuya de forma mads equilibrada a lo
largo del tiempo la tarea de supervisar, validar o corregir y retroalimentar al alumnado por sus
contribuciones realizadas, tanto en las discusiones en foros electronicos o comentarios en la
plataforma web como en la redacciéon de documentos o tablas/hojas de cédlculo. Esto es posible
gracias a que desde hace pocos meses la plataforma web ya tiene integrada y operativa la
funcionalidad que permite recategorizar los “tipos de contribuciones”, y tener constancia de

ellos en los correos electrénicos de aviso de cambios en la plataforma web colaborativa.
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Puntos débiles

- La "cantidad" de las contribuciones (suma de octetos afiadidos, suma de octetos suprimidos) no
aprecia la calidad intrinseca del redactado. Por eso es necesario, igualmente, la lectura critica,

validacion y valoracion de las contribuciones del alumnado por parte del profesorado.

« Hace falta una correccion manual (actualmente) del registro de la base de datos para actualizar
la informacién de las contribucién elaboradas por varios alumnos/as pero introducidas en la

plataforma web por una tnica persona.

- El sistema se puede emplear de forma inadecuada si se usa para potenciar el "control policial”

de las acciones del alumnado

- No queda totalmente claro de las respuestas en las encuestas si ha sido la metodologia docente
empleada relacionada con el aprendizaje experiencial-reflexivo ha servido de forma inequivoca
para mejorar el aprendizaje del alumnado, pues algunas de las declaraciones del alumnado
parecen ser altamente subjetivas (y potencialmente sesgadas por otros factores mas alld de los
considerados en el proyecto). Y tampoco se pudo comparar de forma definitiva los resultados
del grupo T1 (documento final del Plan Ambiental) respecto al de los grupos T3 o T4, pues el

tipo de trabajo final a entregar impreso no fue del mismo tipo.

- Hay resistencias firmes del alumnado a usar una metodologia docente si previamente han tenido
una experiencia negativa anteriormente con ella debido a un uso o formacién previa inadecuada,
etc. En nuestro caso (AIA06), hubiera sido méas ficil el trabajo en un grupo grande de estas
caracteristicas si hubiera habido reticencias previas a usarlo, fuera por no conocer la
metodologia Wiki previamente (como en el caso de AIA del curso anterior 2005, con resultados
finales de satisfaccion significativamente positivos; véase De Pedro et al. 2006a), o por no tener
una experiencia demasiado negativa en su uso (como parecié ser el caso del alumnado de los

grupos T3 y T4).

+ El sistema de evaluacion de las contribuciones (tipo y tamafio) del alumnado por parte del
profesorado conlleva una mayor dedicacién temporal, que supone multiplicar por tres la

dedicacion tradicional para evaluar (tan s6lo) el producto final de un grupo o persona sin tener
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en cuenta el proceso (0.45 h./cr./al. en grupos T3 y T4, respecto a 0.14 h./cr./al. en grupo T1). Y
se cree que la metodologia docente expuesta en esta memoria podria suponer entre el doble y el
triple de dedicacion temporal del profesorado, en global para todas las actividades asociadas con
la docencia de la asignatura: preparacion, desarrollo (clases presenciales, tutorias, gestiones

diversas), evaluacion y desplazamientos.

A causa de estos puntos débiles y de otros aspectos comentados anteriormente, se sugiere en el apartado
siguiente introducir una serie de cambios en la metodologia docente experiencial-reflexiva basada en
los principios expuestos en esta memoria, para subsanar las dificultades detectadas y mejorar,

potencialmente, los resultados obtenidos en préximas ocasiones con metodologias similares.
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4.2. Mejoras en el disefio (“fase 4” de Kolb ...)

4.2.1. Aclarar puntos clave con el profesorado implicado

En esta edicién de las pricticas (AIA06), el alumnado del grupo T1 entregd al profesorado como
resultado de su aprendizaje en las pricticas los documentos acabados de los subgrupos de trabajo (de
entre 3 y 4 personas), pero parciales respecto a todo el plan ambiental que estaba previsto que realizase
el grupo entero T1 de préicticas de la asignatura (de 19 alumnos, en dicho caso). Pero en los grupos T3 y
T4, sin conocer el cambio de planes en el grupo T1, se siguié con el plan inicial previsto de plantear
como objetivo un tnico documento impreso que tenia que entregar cada grupo entero de practicas

(recordemos, 19 personas en el grupo T3, y 13 en el T4).

La dificultad asociada para el alumnado de realizar el encargo de trabajo colaborativo de practicas fue
desigual, en consecuencia, entre los grupos de alumnos. Y es de suponer que este simple hecho también
haya provocado una dedicacién temporal y de esfuerzo inferior en el grupo T1 en tareas de discusién
entre el alumnado y para con su profesorado respectivo, planteamiento de dudas, hipdtesis, sintesis,
nuevas vias para avanzar, etc., a lo largo de todo el proceso de las 10 semanas (y no tan solo de forma

presencial en las 3 sesiones presenciales previas a la entrega del trabajo).

Hubiera hecho falta aclarar mejor los puntos clave o mds importantes del disefio de las actividades de
aprendizaje entre todo el profesado participante de una u otra forma, especialmente si los resultados de

un grupo se iban a relacionar, en cierta forma, con los resultados de los otros grupos.

Para préximas ocasiones, harfa falta consensuar hasta donde deberian actuar segtin el plan inicial los
diferentes profesores implicados. Y en caso de prever modificaciones importantes, en cualquier
momento y por la razén que sea, haria falta reunirse el profesorado implicado para estudiar posibles
soluciones o ajustes del disefio de cada uno para que la distorsion en los resultados obtenidos en el

proyecto fuera lo menor posible, dentro de lo buenamente realizable.
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4.2.2. Formar en metodologia Wiki previamente de forma adecuada

Seria conveniente que el alumnado pudiera disponer de la posibilidad de realizar algin curso previo
sobre metodologia Wiki (mejor si fuera como actividad convalidable como créditos de libre eleccion,
por ejemplo), para asegurar un minimo nivel homogéneo entre el alumnado y ademads, corregir posibles
malas experiencias previas, quizds debido a usos no adecuados de la tecnologia Wiki. Dicha conclusion
también fue obtenida en experiencias previas de uso de la metodologia wiki (De Pedro et al. 2005).
Ademas, en la sesion inicial de las clases dentro de la docencia concreta donde llevar a cabo la
metodologia Wiki de redaccién colaborativa, hace falta insistir de forma reiterativa en que la
metodologia Wiki no implica necesariamente tener que reunirse en persona o comunicarse por otras via
entre varios o todos los miembros del grupo, que si no se trabajase con metodologia Wiki. Este hecho es
malinterpretado de forma recurrente por un cierto porcentaje del alumnado, que aunque dicho
porcentaje es bajo, parece existir en todas las experiencias que el autor de esta memoria ha podido

observar sobre el uso de metodologia Wiki (participando directamente o como simple observador).

4.2.3. Incluir nuevos “Tipos de contribuciones”

Para préximos ediciones, se recomienda incorporar varios tipos de contribuciones mas (fueron
detectados demasiado tarde para ser incluidos en la experiencia piloto mostrada en este documento, o
no se quisieron tener en cuenta intencionadamente por el tipo de trabajo concreto realizado en esta
experiencia piloto):

- * “Expresién de opinién personal” [valorar a priori por tamafio en octetos (bytes)]

- *“Cita a 1 fuente de informacién listada en la bibliografia” [valorar a priori por nimero].

- *“Cita a 2 fuentes de informacion listadas en la bibliografia” [valorar a priori por nimero].

« *“Cita a 3 fuentes de informacién listadas en la bibliografifa™ [valorar a priori por nimero].

« ** “Inclusién de 1 referencia bibliografica completa” [valorar a priori por nimero].

« ** “Inclusion de 2 referencias bibliograficas completas™ [valorar a priori por nimero].

« ** “Inclusion de 3 referencias bibliograficas completas™ [valorar a priori por nimero].
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4.2.4. Permitir declarar coautoria en herramienta informatica

Se hubiera deseado disponer de la posibilidad de que una contribucién pudiera ser asociada a varios
alumnos a la vez como coautores de ella (discuten y aportan entre varios, aunque una sola persona lo
introduce por todos en la web), pero esta mejora del programa queda pendiente para mds adelante,
habiéndose corregido aqui de forma manual estos datos para que el registro del sistema se ajustase al

trabajo colaborativo real de los alumnos en sus grupos de trabajo.

4.2.5. Describir mejor el sistema de autoregistro de tiempo invertido del profesorado

Hace falta describir minimamente todos y cada uno de los items de la tabla de autoregistro de tiempo
invertido por el profesorado (Anexo 6.2), de forma similar a como se describe actualmente la tabla de

autoregistro para el alumnado (por detrds de la hoja; Anexo 6.1).

Y realizar celdas mds anchas, en la tabla del profesorado, pues frecuentemente éste invierte tiempos
cortos mas a menudo cada semana que los que invirti6 el alumnado (de donde se obtuvo el patrén base
de la tabla), pues el profesorado tiene que atender tutorias puntuales, responder multitud de correos-e,
leer y responder mensajes de foros, recategorizar "tipos de contribuciones" de aportaciones concretas de

alumnos, ...)

4.2.6. Planificar la tutoria individual con todo el alumnado a la mitad del proceso

Para préximas ocasiones, se recomienda planificar una tutoria con todo el alumnado individualmente al
menos una vez a lo largo del proceso, pasada la mitad de las semanas disponibles para realizar el
trabajo (en un disefio como el nuestro, durante la tercera sesion presencial, pues en la segunda, gran

parte del alumnado atin no habia contribuido de forma notable al trabajo colaborativo).
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4.2.7. Incluir listado de competencias a desarrollar segin objetivos de la asignatura

Otro método alternativo de accion seria enfocar un disefio similar al de este proyecto, pero en lugar de
"tipos de contribuciones", indicar la "competencias" transversales o especificas que se quieren trabajar
en dicha asignatura. Y que el alumnado tenga que indicar por escrito (via mini-formulario impreso
adjunto o via seleccion de un campo adjunto en formulario electrénico) qué competencias ha trabajado
al realizar su contribucién a las actividades de aprendizaje de clase (entregar ejercicios, responder
comentarios orales en clase o escritos en foros, pdginas Wiki, co-evaluacién de trabajos de

compaferos/as, etc.).

El objetivo seria similar al planteado en este proyecto: estimular a que el alumno sea mds consciente de
su propio proceso de aprendizaje, facilitarle el ser consciente de qué competencias trabaja y cuales no
suele trabajar (aunque estdn incluidas en los objetivos de la asignatura, o grado — por ejemplo, ANECA
20064, b), partiendo de la premisa que, de esta forma, se le ayuda a identificarlas y desarrollarlas mejor,

a través de su propia auto-regulacion de aprendizaje que van adquiriendo.

4.2.8. Incluir la posibilidad de evaluacion por iguales entre el alumnado

Otra posibilidad a tener muy en cuenta, dentro del mismo principio de ayudar a que el alumnado sea
mds consciente de su propio proceso de aprendizaje, seria el de permitir que el propio alumnado pudiera
evaluar entre iguales (por pares de alumnos, por ejemplo), los tipos de contribuciones efectuadas por
una persona compaifiera suya. Esto, ademds, rebajaria el porcentaje de horas dedicadas por el
profesorado a la tarea de recatalogar los tipos de contribuciones del alumnado, pues significaria un
primer filtro de recatalogacién, aunque no eliminaria el trabajo de supervisién del profesorado de la
actividad de los evaluadores y las contribuciones evaluadas (aunque se prevé una menor dedicacién por

el profesorado en conjunto).
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4.2.9. Encuestas mas cortas y precisas

En caso que se utilicen encuestas y autoinformes para evaluar el impacto en el alumnado de la
innovacion docente planteada, harfa falta que fueran un poco menos extensos (segin comentarios
generalizados del alumnado de los diferentes grupos). Asimismo, haria falta incluir preguntas o items
especificos disefiados por el propio profesorado implicado en el proyecto de innovacién que formulasen
de forma breve y precisa las preguntas clave que se deseaban obtener del alumnado. Aunque en este
curso 2005/06, se utilizé en la asignatura AIA unos modelos de encuestas y auto-informes para el

alumnado muy interesantes y completos, hubiera faltado una pregunta clara y precisa, del estilo:

"Crees que el hecho de tener que pensar y seleccionar los tipos de contribuciones que estabas

haciendo o acababas de hacer, te ha ayudado a:

- darte cuenta (o recordarte periodicamente) que habia tipos de contribuciones mds
elaboradas que las que normalmente hacias?

- estimularte a aportar contribuciones mas elaboradas (con mds asteriscos en la lista de
seleccion)?

- aprender mds o mejor?

- auto-regularte en el esfuerzo o dedicacion que invertias a la asignatura?”

Cabe destacar que se disponia de la posibilidad de dialogar con el grupo de innovacién que diseid los
cuestionarios finales para poder haber sugerido alguna pregunta concreta, pero no se llegé a realizar esa
sugerencia a tiempo, y los cuestionarios finales no incluyeron o excluyeron (fusionaron) ninguna

pregunta, segtin aportacion del profesorado de la asignatura implicada y autor de este proyecto.
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5. Glosario

GLOSARIO

Competencias: El término “competencias” representa —segin el proyecto Tuning — una
combinacion de atributos —con respecto al conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, destrezas y
responsabilidades— que describen el nivel o grado de suficiencia con que una persona es capaz de
desempeiiarlos. Este concepto estd estrechamente relacionado con otros términos con significados
similares como capacidad, atributo, habilidad y destreza. Mds informacién del proyecto Tunning:
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning es.html ; sobre competencias en la

ensefanza universitaria: Carreras y Perrenoud (2005), y sobre competencias en Ciencias
Ambientales: Aneca (2006b).

Constructivismo social: Modelo basado en el constructivismo que mantiene que el conocimiento

ademds de formarse a partir de las relaciones con el ambiente, es la suma del factor del entorno
social. Los nuevos conocimientos se forman a partir de los propios esquemas de la persona
productos de su realidad, y su comparacion con los esquemas de los demds individuos que lo
rodean. Se basa en que las personas construyen su conocimiento a través de un didlogo continuo
con otros seres humanos, creando en colaboraciéon una cultura de compartir contenidos y
significados. La perspectiva constructivista ve al alumno implicado activamente en su aprendizaje
para que le de significado, y este tipo de ensefianza busca que el alumno pueda analizar, investigar,
colaborar, compartir, construir y generar basindose en lo que ya sabe. Ademds, este tipo de
constructivismo sostiene que el aprendizaje es especialmente efectivo cuando se realiza
compartiéndolo con otros. También llamado el constructivismo de Vigotsky (1978).

Software libre vs. Software propietario: Software libre (en inglés “free software”) es el software que,

una vez obtenido, puede ser usado, copiado, estudiado, modificado y redistribuido libremente. El
software libre suele estar disponible gratuitamente en Internet, o a precio del coste de la distribucion a
través de otros medios; sin embargo no es obligatorio que sea asi y, aunque conserve su caracter de
libre, puede ser vendido comercialmente. Andlogamente, el software gratis o gratuito (denominado
usualmente Freeware) incluye en algunas ocasiones el cédigo fuente; sin embargo, este tipo de
software no es libre en el mismo sentido que el software libre, al menos que se garanticen los derechos
de modificacion y redistribucion de dichas versiones modificadas del programa. El software no libre
(también llamado software propietario, software privativo, software privado y software con
propietario) se refiere a cualquier programa informético en el que los usuarios tienen limitadas las
posibilidades de usarlo, modificarlo o redistribuirlo (con o sin modificaciones), o cuyo cédigo fuente
no estd disponible o el acceso a éste se encuentra restringido. Mds informacion:
http://es.wikipedia.org/wiki/Software libre y http://es.wikipedia.org/wiki/Software propietario

TIC: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
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Tikiwiki CMS/Groupware (o simplemente “Tiki”): Plataforma Web dinamica y colaborativa, que

incluye herramientas de los sistemas de gestion de contenido (CMS), de trabajo en grupo (Groupware),
de entornos de ensefanza/aprendizaje (AulaWiki), y que dispone de uno de los programas mas
potentes, sencillos y versdtiles de redaccion colaborativa de documentos (Wiki), altamente integrado
con muchas otras funcionalidades mds (formularios, hojas de cdlculo con motor de graficos propios,
mapas conceptuales, funciones matematicas, sistemas de informacién geografica, multimedia, ...). Mds
informacion: http://tikiwiki.org y De Pedro (2005a).

Wiki: Herramienta informdtica para facilitar la redaccién colaborativa de documentos a través de
internet, de manera rdpida (de ahi su nombre, pues “Wiki-Wiki” significa “Répido” en hawaiano) y
facil. Los Wikis funcionan con unos c6digos sencillos para dar formato al documento, suelen permitir
usar cédigo html (el estdndar para paginas web) conjuntamente, mantienen un historial de versiones de
cada documento, y facilitan la visualizacion sencilla de los cambios entre cualquier par de versiones
del documento. Para usar un Wiki tan sélo hace falta un simple navegador web. Mds informacion:
http://wiki.org - http://es.wikipedia.org/wiki/Wiki y De Pedro (2005b).

Wysiwyg: Acrénimo inglés (“What you see is what you get’), usado para indicar que se edita en modo
visual, con el mismo formato que tiene el texto, tabla, dibujo, etc. en su version ara imprimir.
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6. Anexos

6.1. Tabla de autoregistro de horas invertidas por el alumnado

Nom: Cognoms: Data: _ / /[
Assignatura: Grup: Format final del treball (Paper/Web/NO):
Professor/a: N. persones a I'equip de treball:

Treballes a més d'estudiar? SI/NO (hores per setmana, en cas afirmatiu): h

DEDICACIO TEMPORAL EN ACTIVITATS NO-PRESENCIALS I EN TUTORIA DEL TREBALL EN GRUP (anoteu
aproximadament si 10 min, ..., 30 min, ..., 1 hora, ...)
(quan l'acabis, entrega-la al professor/a, dins un sobre tancat amb el teu nom i cognoms)

TEXT/CARPETA D'APRENENTATGE Setmanes (anoteu les dates a la fila corresponent)

Items 1| 2] 3 4 5 6 | 78] 9 |[10] 11]12
= [ == [ = == | == | 7= [ == || 2= | == |[ == |[ == | 9=

Dates (dd/mm-dd/mm) al al al al al al al al al al al al
I | | I e | e e | I e | e | o =

Elaboracio del text/carpeta d'aprenentatge

01 Decisi6 del tema

02 | Cerca d’informaci6 (biblioteca, Web...)

03 | Estructuracié del treball

04 Redaccié

05 | Inclusi6 d'imatges

06 | Homogeneitzacié del discurs tnic

07 | Presentacio final al Web

08 | Presentacio final en paper

09 | Preparacié de la Presentaci6 oral

10 | Intercanvi de fitxers i materials

11 | Visites-Entrevistes amb experts

12 | Desplagaments

Tutoritzacio presencial vs. telematica

13 | Tutoritzaci6 presencial del professorat

14 | Tutoritzaci6 telematica del professorat

Comunicacio presencial vs. telematica de l'equip de treball

Comunicaci6 via trobades presencials dels
membres

Comunicaci6 no presencial (telef., Wiki,

16
correu-e, xat, ...)

Explicaci6 dels items de la taula d'autoregistre d'hores invertides (ve del darrera)

95



“Estimulacion del aprendizaje reflexivo ... via “tipos de contribuciones”

10.

11.

Decisié del tema: Temps invertit en escollir el tema de la redaccié conjunta, relat, treball, ...

Cerca d’informaci6 (biblioteca, Web...): Temps invertit en cercar i recopilacié de la informacié necessaria per redactar el
text, treball, relat, ...

Estructuracié del treball: Temps invertit en donar I'estructura adequada al text (canvis de lloc d'apartats, refer index, ...),
sense tenir en compte les insercions de text nou, delecions o modificacions de text pre-existent.

Redaccié: Temps invertit en redactar propiament el text (siné només tenir en compte el fet d'aportar contingut nou,
modificar-lo o esborrar-ne de pre-existent, sense tenir en compte les reestructuracions importants de tot el text, subapartats,
etc.). El temps invertit en elaborar imatges es compta en un altre apartat.

Inclusi6 d'imatges: Temps invertit en incloure imatges, dibuixos, fotos, esquemes, en el text, incloent el temps d'elaborar
aquestes imatges.

Homogeneitzacié del text: Temps invertit en que el text (relat, treball, ...) es trobi amb una redaccié homogenia, sense
repeticions innecessaries d'informacid, amb un estil de redacci6 i discurs Unics, etc.

Presentaci6 final al Web: Temps invertit en qiiestions purament de format del text en la plana Web, per millorar-ne la
presentacio, estetica, etc. del text mentre es visualitza en un navegador Web

Presentacié final en paper: Temps invertit en qgiiestions purament de format del text en un editor de documents (diferent
de la plana Web), com el OpenOffice.org Writer, o M$ Word, etc., destinat a millorar-ne la presentacid, estetica, etc. del
text que s'acabara imprimint en paper.

Preparacié de la Presentacié oral: Temps invertit en preparar la presentaci6 oral (tant pel que fa a escriure el text de les
diapositives, com en donar-li el format adequat per una correcta presentacié oral: mida gran, color del text ressaltat, ...)

Intercanvi de fitxers i materials: Temps invertit en passar-se els documents i les noves versions dels documents, ...
(passar-se disquets, memories USB, enviar-se fitxers per correu-e, ...).

Visites-Entrevistes amb experts: Temps invertit en entrevistes amb experts o durant visites a llocs concrets de cara a la
redacci6 del text, elaboraci6 del treball, etc. (sense tenir en compte aqui el temps de desplacament propiament)

Desplacaments: Temps invertit en desplagar-se a fer una visita a un lloc concret, per assistir a una reunié presencial, per
realitzar tasques relacionades amb la redacci6 del text, relat, treball, ...

Els items segiients son independents de tots els anteriors. Per exemple, una hora ja comptabilitzada entre els items 1 a 12, pot

13.

14.

15.

16.

tornar a ser comptabilitzada en els items 13 6 14, i també en el items 15 6 16.

Tutoritzacio presencial del professorat: Temps invertit durant trobades presencials amb el professorat de 1'assignatura en
preguntes i respostes, assessorament, orientacid, etc., de cara a redactar el text, relat, treball, ...

Tutoritzaci6 telematica del professorat: Igual que l'anterior, perd per mitjans telematics només (correu-e, forum,
comentaris en bitacoles, wikis, xat/missatgeria instantania, etc.)

Comunicacié via trobades presencials dels membres: Temps invertit en trobades presencials dels membres de 'equip:
parlant, escrivint, discutint, etc.
Comunicacié no presencial (teléf., Wiki, correu-e, xat, ...): Temps invertit en trobades NO presencials dels membres

de I'equip: parlant, escrivint, discutint, etc, pero a través de mitjans telematics com el correu-e, forum, comentaris
en bitacoles, wikis, xat/missatgeria instantania, etc.

(version entera de la tabla y a tamafio de letra superior,

en http://uniwiki.aia06.ourproject.org/dl4 )
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6.2. Tabla de autoregistro de horas invertidas por el profesorado

Nom: Cognoms: Data: __ / /|
Assignatura: Grup:
Professor/a: N. persones a I'equip de treball:

Formacio6 previa amb la metodologia docent: Eina TIC (Wiki, ...):

DEDICACIO TEMPORAL EN ACTIVITATS I TUTORIA DEL TREBALL EN GRUP (anoteu

aproximadament si 10 min, ..., 30 min, ..., 1 hora, ...)

(quan l'acabis, entrega-la al coordinador del projecte d'innovacio docent)

TEXT/CARPETA D'APRENENTATGE Setmanes (anoteu les dates a la fila corresponent)
Items 1|23 |45 [6 |7 |8]|9|10]|11]1
2
/-
/ / / / / -/ / / / / /
Dates (dd/ mm-dd/; mm) al al al al al al al al al al al al

Elaboracio del text/carpeta d'aprenentatge

Preparacié (formacio, ...)

Desenvolupament

Avaluacié

Metodologia vs. contingut

Metodologia (Carpetiki, ABP-PBL; dossier-

carpeta, ... -> ensenyar-ho a l'laumnat, etc.)

Contingut

Desplacaments

Desplacaments

Tutoritzacio presencial vs. telematica

Tutoritzaci6 presencial del professorat

Tutoritzacié telematica del professorat

Comunicacio presencial vs. telematica de l'equip de treball

Trobades presencials dels membres

Comunicacié no presencial (telef., Wiki,

correu-e, xat, ...)
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6.3. Proceso de calculo de las notas

Hizo falta extraer el contenido del registro de acciones integrado de la web, una vez depurado y
corregido de posibles errores de apreciacion del alumnado, etc. Se importé a una hoja de cdlculo, y se
anadieron la columnas “semana”, y “dia juliano decimal” (con las columnas previas que hicieron falta
para poder calcular estas dos). Se realiz6 una tabla dindmica (también llamada "Pivot Table", "Data
Pilot", ..., segin programas informdticos e idiomas) donde se colocaron en filas los tipos de
contribuciones, en columnas los alumnos, y las celdas de datos, las ADICIONES de octetos de

informacion, por un lado, y en otra tabla, las SUPRESIONES de octetos de informacion.

Tabla 6.3.1. Ejemplo de tabla dindmica de ADICIONES de informacién (octetos):

Suma de ADICIONES (octetos), por tipos de contribuciones Alumno Alumno Alumno Alumno Promedio
1 2 3 n.

* Aspectos organizativos 1485 1883 1978 ... 326 2015
* Aspectos organizativos, * Mejoras de presentacion 270
* Aspectos organizativos, * Peticiones de apoyo 244 244 244
* Aspectos organizativos, ** Nueva informacion 860 745 803
* Mejoras de presentacion 226 193 0 522
* Mejoras de presentacion, ** Nueva informacion 2073
* Peticiones de apoyo 342 1070 .. 444
** Ayudas a comparieros/as 437 1551 468 374
** Nueva informacion 7656 3708 11099 ... 16870 8245
** Nueva informacion, *** Sintesis / elaboracion de la informacion 46 344 404 888 1512
*** Hipbtesis nuevas 2 2496 ... 1272
*** Preguntas elaboradas y nuevas vias para avanzar 2500 846 492 1001
*** Sintesis / elaboracion de la informacién 2 13014 13436 ... 48 3304
Total 12468 21127 33464 ... 18844 15815

Tabla 6.3.2. Ejemplo de tabla dindimica de SUPRESIONES de informacién (octetos):

Suma de SUPRESIONES (octetos), por tipos de Alumno Alumno Alumno Alumno Promedio
contribuciones 1 2 3 n.

* Aspectos organizativos 0 153 1109

* Aspectos organizativos, * Mejoras de presentacion 295

* Aspectos organizativos, * Peticiones de apoyo
* Aspectos organizativos, ** Nueva informacion
* Mejoras de presentacion 188 1125 .. 641 2206

* Mejoras de presentacion, ** Nueva informacion 1066
* Peticiones de apoyo 1 1
** Ayudas a comparieros/as 9
** Nueva informacién 40 94 156 . 287 189
** Nueva informacion, *** Sintesis / elaboracion de la informacion 4 82 103 156 697
*** Hipdtesis nuevas 0 0 322
*** Preguntas elaboradas y nuevas vias para avanzar 50 31
*** Sintesis / elaboracion de la informacion 178 5894 5149 ... 179 1983
Total 272 6258 6687 ... 1263 4799
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Hacen falta realizar otras 5 tablas derivadas, para ver los pasos progresivamente hasta llegar al factor de

ponderacion sobre la nota grupal de cada item evaluable para obtener la nota individual.

Tabla 6.3.3. Asignacion de tipos de contribuciones de ADICIONES a items evaluables. En filas, los
items evaluables. En columnas, el alumnado. En celdas, tamafio de las adiciones. En la tltima columna

se muestran los resultados para un alumno/a promedio.

P -
Suma de ADICIONES (octetos) A'”T"° A'“'Z“"° A'”;""° A'“:‘"° romedio
Trabajo en equipo 12468 21127 33464 18844 15815
Sintesis y claridad 48 13358 13840 936 3941
Cantidad y calidad de la informacién 7704 17928 28180 17806 12798
Calidad formal 0 226 193 0 671

En Ia linea de lo que ya se ha introducido anteriormente (5), los items evaluables considerados se
calculaban de la siguiente forma a partir de los tipos de contribuciones (védlido para las tablas des de la

6.3.3.ala6.3.7):

Trabajo en equipo:

Aqui se coloca el tamaiio total de las todas contribuciones del alumno (Sean del tipo que sean). Se saca

de la dltima fila de la tabla 1.

Sintesis v Claridad.:

Procede de la cantidad de informacién aportada que corresponda al tipo de contribucién: "***
Sintesis/elaboracion de la informacion". Si hay varias filas en la tabla dindmica 1 que contengan este

item (solo o con otros), se suman los tamaiios de las celdas correspondientes a cada fila.

Cantidad v calidad de la informacion:

Procede de la suma de las celdas correspondientes a " ** Nueva Informacion”, "*** Hipotesis nuevas”,

"kxk Sintesis/Elaboracion de la informacion".
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Calidad formal:

Procede de la suma de las celdas correspondientes a " * Mejoras de presentacion".

Tabla 6.3.4. Asignacion de tipos de contribuciones de SUPRESIONES a items evaluables. En filas, los
items evaluables. En columnas, el alumnado. En celdas, tamafio de las supresiones. En la dltima
columna se muestran los resultados para un alumno/a promedio. Igual que la tabla anterior, pero con los

datos de supresiones.

Suma de SUPRESIONES (octetos) Alumno Alumno Alumno Alumno Promedio
1 2 3 n.

Trabajo en equipo 272 7229 6687 1263 4799

Sintesis y claridad 182 5976 5252 335 2277

Cantidad y calidad de la informacién 222 6070 5408 622 2685

Calidad formal 0 188 1125 641 1577

Tabla 6.3.5. Asignacion de tipos de contribuciones de ADICIONES y SUPRESIONES juntos, a items
evaluables. En filas, los items evaluables. En columnas, el alumnado. En celdas, tamafio de las
supresiones. En la ultima columna se muestran los resultados para un alumno/a promedio. Igual que la

tabla anterior, pero con los datos de adiciones y supresiones.

Suma de AMBAS (octetos) Alumno Alumno Alumno Alumno Promedio
1 2 3 n.

Trabajo en equipo 12740 28356 40151 20107 20614

Sintesis y claridad 229 19334 19092 1270 6217

Cantidad y calidad de la informacién 7926 23998 33588 18428 15483

Calidad formal 0 414 1318 641 2249

Tabla 6.3.6. Logaritmo en base 10 (Logl0) de la suma de informacién afiadida y suprimida. Aplicado

sobre los datos de la tabla 6.3.5.

Logaritmo en base diez (Log10) de la Alumno Alumno Alumno Alumno Log10
suma ambas (octetos) 1 2 3 n. Promedio
Trabajo en equipo 4,11 4,45 4,60 0 4,30 4,31
Sintesis y claridad 2,36 4,29 4,28 0 3,10 3,79
Cantidad y calidad de la informacion 3,90 4,38 4,53 0 4,27 4,19
Calidad formal 0 2,62 3,12 0 2,81 3,35
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Tabla 6.3.7. Tanto por 1 respecto del logaritmo natural del dato de la tabla 6.3.6 para un alumno

respecto la media del grupo.

Tanto por 1 respecto media de Log10 Alumno Alumno Alumno Alumno
1 2 3 n.
Trabajo en equipo 1,0 1,0 1,1 1,0
Sintesis y claridad 0,6 1,1 1,1 0,8
Cantidad y calidad de la informacion 0,9 1,0 1,1 1,0
Calidad formal 0,0 0,8 0,9 0,8

Para calcular la nota individual se ha de multiplicar este factor (tanto por uno) individual por la nota de
grupo para cada item evaluable (tabla 6.3.8). Hace falta sumar luego de forma ponderada estas notas

parciales por item evaluable, para poder obtener la nota individual final.

Tabla 6.3.8.Tabla final donde se muestra la “nota de grupo” obtenida, seglin criterio subjetivo del
profesorado para el conjunto del trabajo del alumnado de forma grupal, los factores de ponderacion
individuales obtenidos en la tabla 6.3.7, y la nota individual final resultante de multiplicar de forma
ponderada la nota de grupo por el factor individual para todos los criterios de evaluacion considerados.
La columna empleada finalmente para representar la “cantidad y calidad” de la informacidn es la que
contiene la media de los datos (1y2) que proceden del (1) proceso (Web) y de (2) el producto final. Mds

informacion en 5.

Factor indiv. (Tanto por 1 respecto media de Log10)
Cantidady Cantidad y

Cantidad y . .
Alumnado Trabajo en Sintesisy calidad de la Calidad calldlzd = calldI:d i Nota
equipo claridad informacién formal . fo . L individual
(1) informacién informacion
) (1y2)
Alumno 1 1,0 0,6 0,9 0,0 1,1 1,0 6,1
Alumno 2 1,0 1,1 1,0 0,8 1,2 1,1 8,6
Alumno 3 1,1 1,1 1,1 0,9 1,3 1,2 9,1
Alumno n. 1,0 0,8 1,0 0,8 0,5 0,8 6,7
Origen datos 1 1 1 1 2 1y2
Nota de grupo 8 7 8 9 8,1
% de nota 15% 30% 15% 40% 100%
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9. Nota legal

Esta obra estd bajo la licencia de Copyright de Creative Commons “Reconocimiento-CompartirIgual

2.5 Espaiia”, el que da derecho a copiar-la siempre y cuando se reconozca debidamente la autoria de la
informacion que contiene, y que las obras derivadas tengan una licencia de copyright como esta.

Cualquiera de estas normas puede ser modificada si se obtiene el permiso explicito de los autores.

Copyright 2006 Xavier de Pedro Puente
Departament d'Ecologia, Universitat de Barcelona
Avda Diagonal 645, 08028 Barcelona

xavier.depedro@ub.edu

Para mas informacion, consulte:

http://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.5/es/

(Version del documento, 2006_Projecte_ PEDU_GT-AR_Xavier_de_Pedro_v1.0b.odt, impresa el 17/07/06).
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