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ACORD DE LA’COMISSIO DE SEGUIMENT DE “L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DELS
EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA SOBRE LA CONSTITUCIO |
FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL.

Segons l'establert en I'article 27 de I'Acord de condicions de treball sobre la regularitzacio, funcionament i
manteniment de les borses de treball i d'acord amb les funcions de la comissi6 de seguiment, regulada a
la clausula preliminar cinquena del mateix acord, se signa el present acord que sera vigent a partir de
'endema de la seva signatura.

La incorporacié de personal funcionari interi i laboral temporal es limitara als suposits establerts a la
normativa ates el principi general d'incorporacio de personal a la corporacié mitjangant la superacié de
processos selectius.

La seleccio del personal que integri les borses de treball ha d’estar presidida pels principis de publicitat,
igualtat, mérit i capacitat. Les diverses proves en qué es basa la seleccid per a les borses de treball
integraran com a elements claus la valoracio dels coneixements, destreses, habilitats i competéncies per
a l'exercici dels llocs a ocupar.

Aquesta regulaci6 de les borses de treball incorpora I'emissié dels informes d'avaluacié, les funcions de
la comissié de seguiment de les borses de treball i la creacié de la Comissié de Seguiment dels Informes
d’Avaluacioé.

En la regulacié de borses de treball s’incorporen elements d’accessibilitat, difusié publica i agilitat
administrativa mitjangant la regulacié de les borses de treball obertes, I'lis d'eines telematiques i la
introducci6 de criteris d’eficiéncia en els processos d'acord amb els principis de la Llei 11/2007, de 22 de
juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

1 Ambit d’aplicacié

Els criteris de.gestié6 sobre borses de treball son d’aplicacié per a la incorporacié del personal interi i
laboral temporal a I'Ajuntament de Barcelona, organismes autdnoms i ens instrumentals adherits a
I’Acord de condicions de treball.

. Finalitat de les borses de treball
La incorporacié de personal funcionari interi es limitara als suposits establerts a la normativa, i sempre
que concorrin motius d’urgéncia i de manteniment de serveis essencials, en concret:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per personal funcionari de
carrera o laboral fix.

- Substitucioé transitoria dels titulars.

- Execuci6 de programes de caracter temporal.

- L'exceés o acumulacié de tasques per un temps maxim de 6 mesos, dins un periode de 12
mesos.

Les incorporacions en tot cas s’han de realitzar d'acord amb les condicions que es deriven de la
normativa pressupostaria.

En el cas del personal laboral temporal, la seva incorporacié es limitara a les modalitats previstes a
I'Estatut dels treballadors coincidint amb el que es regula en I'annex especific del personal laboral de *
\ I'Acord de condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona vigent.
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3 Tipus de borses de treball

Les borses de treball seran Gniques per a I'Ajuntament, els organismes autdonoms i els ens instrumentals
adherits a I'acord de condicions de treball de I'Ajuntament de Barcelona.

Les borses de treball podran ser generals o especifiques.

Les borses generals s’integraran per personal que pugui prestar servei indistintament a I'’Ajuntament, els
organismes autbnoms i els ens instrumentals adherits a I'acord de condicions de treball. Es podran
articular en base a especialitats. Aquesta ordenacié sempre coincidira amb les escales i categories de
I'Ajuntament de Barcelona.

Les borses generals es gestionaran per I'organ competent en matéria de personal dins I'organitzacié
municipal.

Les borses especifiques es gestionaran pels organismes autdonoms municipals i ens instrumentals als
quals afectin. Per a la seva constitucié sera necessaria I'autoritzacio,per part de I'drgan competent en
mateéria de personal de I'Ajuntament de Barcelona, prévia participacié de la Comissié de seguiment de
borses de treball.

4 Criteris de configuracio i ordenacio6 de les borses de treball

Cada borsa de treball s’ integrara per una relacié ordenada de persones que componguin la borsa per
a cada categoria, per ordre dels blocs seglients:

Bloc A) les persones que ja han prestat serveis a I'Ajuntament, organismes autdnoms i ens instrumentals
municipals adherits a ’Acord.

Bloc A; les persones que ja han prestat serveis i que han entrat a formar part d'una altra borsa de
diferent categoria, i que han cessat voluntariament del nomenament de la categoria inicial, on eren
interins d'estructura ocupant una vacant estructural i ocupa aquest lloc durant un termini minim de 2
anys, per prestar serveis com a funcionari interi o contractat laboral temporal en un altra categoria i
aquest nomenament ha finalitzat per alguna de les causes legalment establertes.

Bloc B) les persones que, a la finalitzacié de I'Ultim procés selectiu mitjangant convocatoria publica de la
categoria I'hagin aprovat sense obtenir placa.

Bloc C) les persones que superin la convocatoria d'un procés selectiu convocat a I'efecte de constituir o
ampliar una borsa i que no estiguin en els blocs A o B.

Les persones del bloc A) s’ordenaran pel nombre de dies treballats a la Corporaci6, de major a menor
nombre de dies treballats.

Les persones del Bloc A s'ordenaran d'igual manera que I'establert pel Bloc A.

Les persones del Bloc A; que tornen a prestar serveis d'aquesta categoria i finalitzi el
nomenament/contractacié laboral, s’integrara novament en el Bloc A de la categoria, d'acord amb
l'antiguitat assolida.

El temps de serveis prestats a la Corporacié es computa per dies, en una determinada categoria
professional, i, si és el cas, sumant els periodes de prestaci6é de serveis que s’hagin pogut acumular en
el temps.

Les persones del bloc B) s'ordenaran per la puntuacidé total obtinguda en el procés selectiu amb
convocatoria publica que hagin aprovat sense obtenir-hi plaga, de més a menys puntuacio d’acord amb
la puntuacié final obtinguda en el procés selectiu.
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Les persones del bloc C) s’ordenaran per la puntuacié total obtinguda en el procés selectiu per a la
constitucié o ampliacié d'una borsa de treball, mitjancant convocatoria publica, de més a menys
/ puntuacio.

0 Les contractacions 0 nomenaments amb caracter general es faran per ordre de blocs (del bloc A al C) i
8 dins de cada bloc per 'ordre de puntuacié de major a menor.

Els candidats del bloc B) i del bloc C) s'integraran en el bloc primer d’acord amb I'antiguitat assolida. En
el cas de persones del bloc C) que sense haver iniciat cap prestacio laboral aprovin sense plaga un
procés selectiu s’integraran en la borsa corresponent a la categoria aprovada sense plaga.

Es pot romandre en dues o més borses de treball de categories diferents.

La persona candidata que, independentment de qué estigui prestant serveis o no a I'Ajuntament, i formi
part de més d’una borsa de treball, estara disponible en totes elles fins qué comenci a prestar serveis en
alguna, fet que implica restar en suspens en les borses restants, sempre que aquestes estiguin vigents.
Un cop finalitzat el nomenament per qualsevol de les causes legalment establertes, s'activara d'ofici la
seva disponibilitat en totes les borses mantenint I'ordre de prelacié que tenia en el moment d’activar-se la
suspensi6 en el bloc que correspongui. Tret de la persona candidata que estava prestant serveis amb un
nomenament temporal o d’estructura inferior a 2 anys, i renuncia al nomenament de la categoria, fet que
suposara la exclusio a la borsa de treball.

5 Nomenaments i contractacions
Quan es produeixi una necessitat d’'incorporacié en una categoria determinada, es cridara a la o al
seglient candidat de la llista que en aquells moments no estigui prestant serveis amb nomenament o

contractacié de la mateixa categoria.

S'oferira al/la mateix/a empleat/da nomenaments o contractes temporals successius,quan es produeixin
substitucions en un mateix lloc de treball.

E! contracte de relleu s’oferira al candidat amb major nombre de dies treballats entre els que es trobin en
aquestes situacions:

¢ Presti serveis amb un nomenament d'interinitat per substitucio.
¢ Presti serveis amb un nomenament d'interinitat per acumulacié de tasques.
o Estigui disponible a la borsa de la categoria sense prestar serveis en aquéll moment.

vics

El personal que celebri un contracte de relleu es quedara al lloc que ocupa si, un cop finalitzat
'esmentat relleu, esdevé una vacant estructural i té un informe positiu.

El nomenament d'interinitat per vacant recaura en la persona que ocupi el mateix lloc
que esdevingui vacant, sempre que I'estigui ocupant durant un termini minim de 12 mesos, i s’emeti
informe positiu.

El nomenament d’interinitat per vacant, tret del suposit anterior, s'oferira al candidat/a
amb major nombre de dies treballats entre els que es trobin en aquestes situacions:

e Presti serveis amb un nomenament d’interinitat per substitucio.

* Presti serveis amb un nomenament d’interinitat per acumulacié de tasques.

e Estigui disponible en la borsa de la categoria sense prestar serveis en aquell moment.

* Rellevistes als quals restin menys de 3 mesos per finalitzar un contracte de relleu, sempre i quan
l'informe d’avaluacié sigui positiu i la placa que ocupa com a rellevista no tindra caracte}r
estructural. ‘
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¢ Rellevistes els quals hagin iniciat el contracte de relleu perd només portin un periode no superior
a 2 mesos des que s’hagi produit la nova vacant i s'emeti informe positiu.

Prévia consulta preceptiva a la Comissié de Borses i amb presentaci6 d'informe justificatiu, s’estableix la
possibilitat de fer una seleccié entre els/les candidats/es voluntaris d'una borsa quan s’hagin d'ocupar
llocs de treball amb condicions de treball especifiques.

S'executara quan es tingui la necessitat de cobrir un 0 més llocs de treball de caracter temporal que
impliquin condicions professionals i/o condicions de dedicacié especifiques envers a les genériques de
la categoria.

El procediment s'iniciara enviant un correu electronic als candidats/es de la borsa informant de les
caracteristiques del lloc de treball, les condicions economiques i les condicions de dedicacio. En
Fesmentat missatge de correu s’explicara el procediment de seleccié i que la renuncia a participar-hi no
tindra cap conseqiéncia.

Els dies treballats meritaran per a la categoria en la qual prestin serveis.

El procés de seleccié s’executara a través d’'una Comissié de Seleccié.

En tot cas, quan el personal interi o laboral finalitzi el seu nomenament o contracte

s'integrara en la borsa corresponent a la categoria professional de qué es tracti d'acord amb el criteri
d'ordenacio pel nombre de dies treballats, sempre i quan no concorrin cap dels motius establerts al punt
de I’Acord que regula els criteris de permanéncia i d’exclusio a la borsa.

Excepcionalment, prévia informacié6 motivada a la Comissié de seguiment de borses de treball, i quan
concorrin raons motivades d’urgéncia i manca de borsa de treball de la categoria, es pot procedir al
nomenament de personal interi o temporal per a una categoria diferent a la d'inscripcio inicial en la borsa
de treball, sempre que els candidats hagin superat un procés seléctiu sense plaga d’igual grup i que
reuneixin el requisit de titulacié. En tot cas, aquest procés incloura la valoraci6 de les competéncies,
habilitats i destreses adequades als llocs de treball a ocupar.

Es obligacié dels candidats/es que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte aixi com
una adrega de correu electronic als efectes de comunicacié que, llevat de modificacié posterior, seran els
que hauran fet constar en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu; també és la seva obligacio
mantenir aquestes dades permanentment actualitzades.

Per efectuar I'oferiment de nomenament o contractacio a la persona aspirant que correspongui, des de la
Geréncia de Recursos Humans i Organitzacio es trucara al teléfon que el/la candidat/a ha indicat.

L’oferiment contindra la segiient informacio:

v" Nom i teléfon de la unitat des de la qual es truca

v Confirmaci6 del nom del candidat/a per verificar que es tracti de la mateixa persona

v"Indicacié del detall de I'oferiment: dependéncia, tipus d’interinatge/contractacié laboral, durada,
sou, horari i data prevista d’incorporacio.

La comunicacié telefdnica s’intentara durant un minim de 2 vegades durant la jornada laboral amb un
interval minim de 2 hores entre cada trucada.

Si en el primer intent de trucada no és possible localitzar alfla candidat/a, en aquell moment se i enviara
un correu electronic amb acusament de rebut, indicant

v Nom i teléfon de la unitat des de la qual es truca
v" Confirmacié del nom del candidat/a per verificar que es tracti de la mateixa persona
v Indicacié que la raé del missatge és I'oferiment d'una oferta de treball.

\ i requerint que, en un termini de 48 hores, es posi en contacte amb la persona i unitat que I'ha fet que es
\ mostrara en el peu de signatura del missatge.

\ Si després d'aquests dos intents i transcorregut el termini de 48 hores des de I'enviament del correu
electronic I'aspirant continua sense ser localitzat, es passara a fer I'oferiment al segiient candidat.

disponible. _,
AN




f S
f -!_"I/‘:‘
S
Ajuntament
de Barcelona

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball I'aspirant s'incorporara a la darrera
posici6 de la borsa.

Un cop el candidat/a es troba al final de la llista, i seguint I'ordre de prelacié torna a ser el primer/a
candidat/a disponible per fer un oferiment de treball, se li tornara a fer I'oferiment, segons el procediment
establert en aquest punt, fins a 4 ocasions més i sempre que la borsa continui vigent.

Si, un cop localitzat, I'aspirant renuncia a I'oferiment s'incorporara a la darrera posici6 de la borsa.

6. Arees funcionals dins d’una borsa de categoria general

Dins una borsa de categoria genérica poden generar-se arees funcionals per donar resposta a
determinats llocs de treball que impliquin I'execucié de tasques diferenciades i necessitat de formacio
especifica.

La borsa quedara configurada en una unica llista que s'ordenara de major a menor puntuacié en la qual
s'especificara si el/s candidats/es estan assignats també a la/les arees funcionals que hi puguin existir,
podent donar-se el cas que un candidat/a estigui adscrit només a la categoria genérica o bé que, a més,
ho estigui a una o0 més arees funcionals.

La crida a I'aspirant es realitzara seguint I'ordre de prelacié de la borsa tot i que, davant un oferiment
d’area funcional s'anira a buscar el candidat que tingui aquest perfil tot i que aixd impliqui saltar-se I'ordre
de prelacié.

Tot i 'exposat anteriorment, quan un candidat/a adscrit a I'area funcional estigui el/la primer/a per ordre
de prelacié i hagin passat 2 mesos des de I'Gltima peticié d’area funcional coberta, es procedira a oferir-li
una cobertura de caire genéric, és a dir, no operara la prioritzacié d’area funcional.

El comput dels dies treballats es fara conjuntament, independentment si s’han meritat en la categoria
genérica o en la d’area funcional. '

El personal assignat a un area funcional, si un cop finalitzi el primer nomenament/contractacio laboral no
vol continuar formant part de I'area funcional s'incorporara a la borsa de treball general amb el total de
dies treballats.

7 Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa

Quan una empleat/da finalitzi el seu nomenament o contracte s’incorporara al lloc de la borsa i bloc que
li correspongui, i d'acord amb el numero d’ordre que tingui, d'acord amb els dies d'antiguitat acumulats si
és el cas.

Les exclusions de la borsa de treball es produiran quan concorri alguna de les causes que s’especifiquen
a continuacio:

- Renuncia expressa del candidat/a a formar part de la borsa.

- Tercera rendncia a una oferta de cobertura.

- En el cas de contractacio laboral no superacié del periode de prova en dues ocasions, 0 no
superacié del periode de prova en el cas de contractacid laboral en una ocasi6 més un
ihforme negatiu.

- Lafinalitzaci6 del contracte o del nomenament per voluntat de I'empleat.
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- Per 'acomiadament disciplinari i la suspensié ferma de funcions (en el cas de contractacio
laboral) o separacié del servei (en el cas dels funcionaris interins) aixi com la pena principal
o accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

- Existéncia de dos informes negatius per part de dos superiors jerarquics diferents, quan hagi
finalitzat el seu nomenament o contractacié i via resolucié de la Geréncia de Recursos
Humans i Organitzacio.

- Per les categories que tinguin contacte habitual amb menors es requereix I'acreditacio del
requisit de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic d'éssers humans. La no acreditacio de la certificacié requerida, no
donar la seva autoritzacié per a fer la consulta, o que la certificacié sigui negativa suposa
I'exclusi6 de la borsa de treball.

- Cinquena no localitzacié a una oferta de treball del candidat segons el procediment establert.

——3 - No haver prestat serveis efectius en un periode de 24 mesos ininterromputs des de la data

. de la constituci6 de la borsa de la categoria i afectara els candidats inclosos en la borsa que

| no hagin prestat serveis efectius en aquella categoria.

Tot aixd, sempre que no s’hagin convocat processos de seleccié de la categoria

corresponent que permetin’'nodrir les borses de treball amb personal de nova incorporacio, la

caducitat es prorrogara en 2 periodes de 12 mesos, és a dir, en 24 mesos més com a

maxim.

A tots els efecte els periodes de prorroga seran vigents fins la seva finalitzacio.

Les persones que renunciin a una oferta de treball se situaran en la darrera posicié en el bloc
corresponent, tret dels suposits de hospitalitzacio, intervencié quirirgica sense hospitalitzacié, maternitat,
paternitat, adopcio, acolliment i violéncia de génere, justificats documentalment i d’acord amb els terminis
establerts a la normativa d'aplicacio.

Altres casos susceptibles d’interpretacio, seran valorats en el si de la Comissio.

Quan el candidat/a renuncia per primer cop a una oferta de feina se’l situara al final de la llista de la
borsa corresponent. La rendncia s’entén realitzada tot i que no arribi la confirmacié del candidat, que es
demana sempre, per correu electronic o altre mitjans de notificacié (escrit, buré fax, etc ).

L'exclusio de la borsa de treball, per qualsevol de les causes anteriors, sera notificada a la persona
afectada d’acord amb els principis generals en matéria de procediment administratiu i en concret de
notificacions i recursos per part de la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié o I' érgan competent
en matéria de personal en el cas de borses especifiques.

De les exclusions de les borses de treball s’'informara a la comissié de seguiment de les borses de
trebaill.
%

S En matéria de rendncies es reguia:

Y

\\ A) Pel que fa al personal funcionari de carrera o laboral fix que s'integri en una borsa de treball de
categoria diferent a la que ostenta com a funcionari/a i que, per tant, en acceptar un lloc de treball com a
interi/na haura de passar a la situacié d’excedéncia per incompatibilitat, s’aplicaran els criteris segiients
en matéria de renlncies:

Les renuncies a places no estructurals no comptaran com a renuncia, tret que es renuncii a contractes
de relleu de durada superior a dos anys o a interinatges per programa d’un any o durada superior, en
aquests 2 casos la renincia operara com a tal i el candidat/a en rebra la notificacié i passara al final de la
borsa de treball de qué es tracti.

Les renuncies voluntaries al nomenament/contracte de relleu un cop iniciat I'interinatge/contracte de -
\k relleu comptaran, en tot cas, com a renancia, produint-se també I'exclusié del candidat/a d’aquella borsa.
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En el cas de cessar en l'interinatge/contracte de relleu per qualsevol de les causes legalment establertes,

una vegada sol-licitat el reingrés en la categoria d’origen, aquest es produira en un termini no superior a
30 dies.

/

B) Pel que fa al personal funcionari interf i laboral temporal que ocupi una vacant estructural i porti 2 anys
com a minim en el lloc que ocupa, i s'integri en una borsa de treball de categoria diferent a la que
ostenta, en acceptar un lloc de treball com a interi d’'una altra categoria haura de cessar voluntariament
del nomenament que ocupava i s’aplicaran els criteris segiients en matéria de renuncies:

/ Les renuncies a places no estructurals no comptaran com a rendncia, tret que es renuncii a contractes
0 de relleu de durada superior a dos anys o a interinatges per programa d’un any o durada superior, en
0 aquests 2 casos la renincia operara com a tal i el candidat/a en rebra la notificacio i passara al final de la

3 borsa de treball de qué es tracti.

En aquests supdsits les renuncies voluntaries al nomenament/contracte de relleu un cop iniciat
linterinatge/contracte de relleu comptaran, en tot cas, com a renlncia, produint-se també I'exclusio
d’aquella borsa, tal com s'establira a I'Acord sobre la creacio i constitucio de les borses de treball.

En el cas de cessar en linterinatge/contracte de relleu per qualsevol de les causes legalment establertes,
els candidats passaran a situar-se en el Bloc A, de la borsa de la categoria d’origen ordenat per dies
treballats, i en el qual se situaran mantenint els dies treballats que tenien en la data en qué van deixar la
borsa d’'origen, és a dir, en la que va cessar voluntariament al nomenament d’interinatge estructural.

8 Emissié d’informes

El cap directe on presti servei I'interi/na o contractat/da temporal ha de realitzar els informes d’avaluacio.
Transcorreguts els tres primers mesos es realitzara I'informe de direccié i tutoria del personal, als 12
mesos des de linici del nomenament s’executara l'informe d’avaluacié de valoracié professional, i des
d’aquesta data es realitzaran informes d’avaluacié cada 12 mesos.

En tot cas sempre s’haura d'emetre un informe a la finalitzacié del nomenament o contracte. En els
casos en qué el periode de prestacid sigui inferior a tres mesos, 'informe s’emetra si s’ha treballat al
menys 30 dies.

Els informes que es realitzin en els tres primers mesos es faran servir com a referéncia en el procés de

— direccié i tutoria del personal, aquest informe haura d'anar acompanyat d'un pla i accions de millora al
"~ , ™\ Trespecte i el seu resultat no sera ni positiu ni negatiu, es notificara per escrit amb copia al treballador
~~ \sense perjudici de I'execucié de l'accié tutorial, i seran remesos a la Geréncia de Recursos Humans i
Organitzacio,

XA . ” iy . .
¥ 5 En tot cas els informes seran notificats a la persona afectada, en un termini no superior a deu dies des
“?k > de la seva emissio, i es lliurara copia. Igualment es donara compte en el mateix termini a la Comissi6 de
e\ seguiment de borses de treball aixi com de les al-legacions i resposta de I'organ competent a les
: (.‘ mateixes, sense perjudici de la salvaguarda dels drets establerts a la normativa sobre proteccié de dades

M«Z'\' de caracter personal.
N

La persona avaluada tindra dret a presentar al-legacions, en un termini de 10 dies des de la seva
, recepcio, que seran objecte de valoracid i resposta per part de la Geréncia de Recursos Humans i
\ Organitzacid, o a la Geréncia del organ competent en la matéria pel que fa a les borses especifiques en
un termini de 10 dies des de la seva recepcio.

L'existencia d'un informe negatiu, si bé no suposa la baixa de la borsa, és un element que impedeix el
nomenament com a personal funcionari interi i laboral temporal en una vacant estructural fins que
s'assoleixen dos informes positius en finalitzar els periodes de nomenament o contractacio.

Si a un candidat/a se li emet un informe negatiu, al seglient oferiment de vacant es tindra en compte i no

es fara a la mateixa dependéncia que li ha emet aquest informe. Si l'informe negatiu prové d’executar
tasques realitzades en un lloc de treball definit per ocupar amb personal determinada en un area),
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funcional, no se li tornara a fer un oferiment que impliqui executar tasques definides per aquesta area
funcional determinada.

Un candidat/a no tornara a ser avaluat quan porti un total de 24 mesos de prestacié de serveis sense
emissio de cap informe negatiu, sempre que consti al seu expedient personal I' informe de direcci6 i
tutoria, i 2 informes positius.

Prévia execucié del decret d'exclusid definitiva del candidat/a a la borsa degut a l'existéncia de dos
informes negatius, s'executara una avaluacio i valoracio per part de la Geréncia de Recursos Humans i
Organitzacié i informacié a la Comissi6é de Seguiment.

Creaci6 Comissié Seguiment Informes Avaluacié, configurada pels components de la Comissié de
Seguiment de I'Acord de Borses de Treball per:

* Revisid i Avaluacié informes per tal d'ajustar-los a la realitat i necessitats dels llocs de
treball.

» Control d'execuci6 per tal de respectar els terminis d’execucio, comunicacié i emissi6 a
la Comissio.

* Es donara compte a la Comissié en un termini no superior a deu dies des de la emissi6 i
notificacié a l'interessat dels informes, i de les al-legacions i resolucié de les mateixes si
fos el cas.

* Anualment es fara un informe amb el recompte dels informes emesos, positius i
negatius, i es portara a la Comissio.

CCoo

Els models d’'informe es publicaran en la Intranet municipal.

9 Requisits i convocatories del bloc C de les borses de treball.

La incorporaci6é de persones al bloc C de les borses de treball, es realitzara mitjangant la superacié del
procés selectiu que es determini d’acord amb els criteris recollits en aquesta normativa.

En el moment en qué es disposi del suport informatic adient es constituira un sistema d'inscripcio en la
cartera de treball per a formar part de la seleccié per a les borses de treball de I'Ajuntament de
Barcelona, organismes autdnoms i ens instrumentals adherits I'acord de condicions de treball. D'acord
amb el Decret d’Alcaldia de 30 de desembre de 2009, la inscripci6 es realitzara pels mitjans telematics
institucionals de I'Ajuntament de Barcelona, d’acord amb el model que es troba disponible en el mateix
mitjd (www.bcn.cat). La inscripcio efectuada per mitjans telematics es considerara presentada davant
I'administracié. En el model d'inscripcié s’han de formalitzar, per part de les persones interessades, la
declaracio de reunir els requisits generals referits a les dades personals (edat, nacionalitat i altres
especifics) i curriculars (titulacié, coneixements de catala i altres que es puguin regular com a requisits).
Un cop complimentada la inscripci6, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que s6n necessaries per a la seleccié. En el mateix acte de la inscripcié s'ha
d’'omplir el model de curriculum.

Les peticions i curriculums tenen una vigéncia de 6 mesos durant els quals poden ser modificades les
dades del curriculum per a una categoria. Transcorregut aquest periode, les inscripcions i els curriculums
es donaran de baixa del sistema, sense que es generi cap dret al respecte de formar part del procés
selectiu de borsa de treball.

Es tindran en compte les dades que els/les aspirants facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat
seva la veracitat d'aquestes.

El procés de selecci6 per a una borsa de treball es realitzara entre el personal inscrit en el la cartera de
treball per a formar part de la selecci6 per a les borses de treball, sense perjudici de la inscripcié de nous
candidats en el termini d’inscripci6 indicat a la convocatoria. Comengara amb el decret de convocatoria |
del procés de I'd6rgan competent en matéria de recursos humans de I'Ajuntament, que s'haura de publicar
a la Gaseta Municipal i al portal www.bcn.cat, seccid cartera de treball on, com a minim, hi constara:
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o La categoria a la qual fa referéncia la borsa.
° El nombre maxim de persones que podra integrar la borsa, si s'escau.
° Els requisits per formar-ne part.
° Els mérits que es valoraran, criteris i puntuacié minjma, si s’escau.

La data final a partir de la qual no s’inclouran en la valoracio nous curriculums
Membres de la comissié de valoracio.

Calendari de valoracions, proves i seu de la comissio.

Régim de publicacié de resultats i vies de recurs.

La inclusio en una borsa de treball requerira, en tot cas, la prévia superacié d’'un procés selectiu
mitjangant convocatoria publica

De les bases de constitucié de les borses de treball es donara compte a Junta de Personal, Comité
d'empresa i Comissié d’lgualtat, segons la seva tipologia, que disposaran de 7 dies habils per a
presentar al-legacions, sense perjudici de les competéncies de la Comissié de seguiment de les borses
de treball.

L’adopcié d’acords que afectin el personal inscrit a la cartera de treball es nofificara via electronica i, en
tot cas sempre es podra consultar I'estat de la inscripcié al portal www.bcn.cat, seccié cartera de treball
(actiu, baixa, en procés selectiu).

La seleccid de personal per a una borsa es fara d’acord els criteris seglients:
¢ Seleccio per curriculums

Entre el personal que compleixi els requisits es valorara el curriculum aportat. Els factors continguts al
curriculum es puntuaran d’acord amb els criteris que constin en la convocatoria de la borsa de treball.

En el cas que la seleccié per curriculums sigui la primera fase del procés selectiu, les bases podran
establir una puntuacié minima per superar-la 0 bé un nombre maxim d’aspirants que puguin passar-la.
Els aspirants s'ordenaran d’acord amb la puntuacié obtinguda en el curriculum de major a menor.

Els titulars dels curriculums per a una categoria determinada que quedin per sota de la puntuacié
d'exclusié de la fase de seleccio per curriculum, seran donats de baixa en els sistema, sense perjudici
que cada aspirant actualitzi les seves peticions per a futures resolucions de borsa de treball.

e Proves selectives

Com a minim es realitzara una prova de competéncies, habilitats i destreses i una altra de coneixements
associades al lloc de treball. Les base podran establir una puntuaci® minima per a la superacié
d’aquestes proves.

Les proves selectives es poden realitzar, d’acord amb el que prevegi la convocatéria, entre tot el
personal inscrit en la borsa oberta en una Unica fase, o bé com a segona fase entre els i les aspirants
gue hagin superat |la fase de valoraci6 de curriculum.

Les persones que formin part de la borsa s'integraran d’acord amb la puntuacio6 final obtinguda per la
suma de la puntuaci6 de la fase de valoracié de curriculum i les proves que es realitzin.

Amb la finalitat de fer efectiva la politica d'integracié de persones amb un grau de discapacitat igual o
superior al 33%, es reservara un 7% del global del nombre maxim de persones que composin la borsa de
treball.

10. Acollida i Publicitat

Es formalitzara la finalitzaci6 de cada procés selectiu de borsa amb una resolucié del Gerent de
Recursos Humans i Organitzaci6, de creaci6 o ampliacid de cada borsa, amb la llista nominal
d’integrants ordenats per puntuacio, resolucioé que s’ha de publicar en la Gaseta Municipal i s'informara a
la Comissi6é de Seguiment.

En el termini de 10 dies posteriors a la publicacié de la borsa, els integrants de la mateixa rebran un

correu electronic d’acollida en el que se'ls indicara que formen part de la borsa, se’ls adjuntara el link per \
arribar a l'apartat de la Seu Electronica de la web de I'Ajuntament, apartat Gestié de Borses de Treball, i ,\
se'ls informara de les dades de contacte per fer consultes ifo aclarir dubtes.
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A la Seu Electronica de la web municipal i a la Intranet Municipal s’habilitara un espai anomenat
“Consulta i Estat de les Borses de Treball”, on es trobara publicat I'Acord de les Borses de Treball vigent,
acords de la comissié de seguiment de borses, avisos, i tot alld que pugui ser d’interés pel candidat.

Al mateix apartat es publicara I'estat de les borses de treball generals i especifiques, mitjangant un
sistema que preservi les dades de caracter personal i que informi de la situacio en que es troba en llista
el candidat.

11. Comissié de seguiment

La Comissié de seguiment de les borses de treball la integraran sis representants desngnats per
I'administracio i sis membres designats per les organitzacions sindicals.

La Comissid s’ha de reunir mensualment o quan es consideri necessari per la majoria d’'una de les parts.
Per part de la comissi6 es tractara:

- L'estat actualitzat de les borses de treball.

- La constitucié i ampliacio de borses.

- Els moviments que s’hagin produit durant el periode entre reunions.

- Les incidéncies en la gestié de les borses (baixes, renuncies, incorporacions, etc).

- Els casos d'exclusio de la borsa per emissio d'informes negatius.

- Coneixement de I'emissié d'informes, al-legacions i resoluci¢ de les mateixes.

- Abans de la finalitzacié dels periodes de caducitat, i/o quan resti un 25% per exhaurir-se la borsa
de treball de candidats com a disponibles, I'Administracié comunicara aquest fet a la Comissié
aixi com el temps aproximat que es preveu que pot restar per exhaurir-se completament la borsa
ateés a I'evolucié i per tal de prendre decisions de gestié d'aquesta.

Aquells Organismes Autdonoms i ens instrumentals adherits a 'Acord de condicions de treball i a I'Acord
de constitucio i funcionament de les borses de treball, en els quals es constitueixen i gestionen borses de
treball especifiques, es crearan subcomissions de seguiment de les borses configurades amb
representacié de I'administracio i de les organitzacions sindicals.

Per la constituci6 de les borses de treball especifiques sera necessaria I'autoritzacio, per part de I'érgan
competent en matéria de personal de I'Ajuntament de Barcelona, prévia part|C|pa0|o de la Comissi6 de
Seguiment de borses de treball.

Els deures i competéncies d’aquestes Subcomissions seran les mateixes que les establertes en aquest
articulat per la Comissié General. Les Subcomissions sempre hauran de remetre tota la informacio i
contingut de les reunions celebrades a la Comissié de seguiment general en un termini no superior a 10
dies des de la celebracié de les reunions. En tot cas, si no es celebra reunié en les subcomissions
mensualment remetran a la Comissié de Seguiment General I'estat de les borses de treball, els
moviments i els informes si s’han generat.

En el cas de que sigui necessaria estudiar la possibilitat d'establir alguna excepcionalitat, modificacié o
adaptacio de criteris de I'Acord per alguna de les borses especifiques, s’haura de remetre aguesta peticid
i informacié motivada a la Comissio de Seguiment General perqué es tracti i aprovi en el si de la mateixa
amb caracter previ a la resolucié de la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacio.

En tot cas, la comissié es reunira amb motiu de la convocatoria del procés de constitucié o ampliacié
d’una borsa de treball "
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Disposicié Transitoria Primera

Fins la implantacié del modul de gestio de SAP BORSES i I'habilitacié d'un portal de consulta del

_ candidat de borsa, I'estat de les borses de treball es publicaran mensuaiment.

Disposicié Transitoria Segona

La implantacié del Pla de Recursos Humans ha implicat I'adopcié de mesures extraordinaries de seleccid
de personal, per aquest motiu la Comissio fara un seguiment del mateix i es reunira per valorar i revisar
els criteris establerts en aquest Acord.

Disposicio Transitoria Tercera

En un termini no superior a 30 dies es constituira la Comissio de Seguiment d'Informes Avaluacio.

En la mateixa, es procedira a la revisio i avaluacié dels informes, alhora que s'avaluaran els efectes
retroactius dels nous criteris establerts en aquest acord en matéria d'informes, envers el personal que
presta serveis en el moment de |a signatura de la nova regulacio.

Als sis mesos de I'entrada en vigor aquesta regulaci6 es revisara en el si de la Comissié de seguiment
de I'acord de condicions de treball.

Barcelona, 16 de novembre de 2016

Administracio
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